


Профіль освітньої програми зі спеціальності  

за спеціальністю 072 «Фінанси, банківська справа та страхування» 

галузі знань 07 «Управління та адміністрування» 

спеціалізація «Фінанси, банківська справа та страхування»  
 

 

1 – Загальна інформація 

Повна назва вищого 

навчального закладу 

та структурного 

підрозділу 

Луцький інститут розвитку людини Відкритого міжнародного 

університету розвитку людини «Україна»  

Ступінь вищої освіти 

та назва кваліфікації 

мовою оригіналу 

Бакалавр з фінансів, банківської справи та страхування 

Офіційна назва 

освітньої програми 

072 Фінанси, банківська справа та страхування 

 

Тип диплому та обсяг 

освітньої програми 

Диплом бакалавра одиничний; 240 кредитів ЄКТС; термін навчання 

3 роки 10 місяців 

Наявність 

акредитації 

Акредитаційна комісія України (грудень 2017 р.) 

Цикл/рівень 
 

Перший (бакалаврський) рівень. 

Передумови Атестат про повну загальну освіту, диплом «молодшого 

спеціаліста»   

Мова(и) викладання Українська 

Термін дії освітньої 

програми 

До 1 липня 2024 року 

Інтернет-адреса 

постійного 

розміщення опису 

освітньої програми 

1. Платформа Інтернет-підтримки навчального процесу MOODLE  

vo.ukraine.edu.ua   

2. Сайт університету для абітурієнтів http://ab.uu.edu.ua/ 

 

2 – Мета освітньої програми 

Надання студентам знань щодо побудови фінансової системи та її ролі для розвитку 

економіки держави, умов забезпечення ефективності фінансових відносин, особливостей 

функціонування фінансового ринку, діяльності фінансових інституцій, методів формування і 

використання фінансових ресурсів на макро- та мікрорівнях, формування вмінь та 

практичних навичок застосування сучасних інструментів фінансового управління у сферах 

оподаткування, банківської, страхової, фінансово-інвестиційної діяльності підприємств та 

інших суб’єктів господарювання, регулювання фінансових ризиків, оптимізації 

міжбюджетних відносин та підготувати студентів для подальшого працевлаштування за 

обраною спеціальністю. 

3 - Характеристика освітньої програми 

Предметна область 

(галузь знань, 

спеціальність, 

спеціалізація  

Галузь знань - 07 «Управління та адміністрування», 

Спеціальність - 072 «Фінанси, банківська справа та страхування» 

Спеціалізація: фінанси, банківська справа та страхування 

Орієнтація освітньої 

програми 

Програма професійна прикладна; орієнтується на сучасні наукові 

дослідження в сфері фінансово-кредитної діяльності суб’єктів 

підприємництва; враховує специфіку роботи організацій, установ та 

підприємств у сучасних умовах господарювання, орієнтує на 

актуальні спеціалізації, в рамках яких студент визначає професійну 

та наукову кар’єру; базується на загальновідомих наукових 

результатах, із врахуванням сьогоднішнього стану фінансової 



системи, орієнтує на актуальні спеціалізації, в рамках яких 

можлива подальша професійна та наукова кар’єра. 

Основний фокус 

освітньої програми та 

спеціалізації 

Акцент робиться на адаптації та впровадженні в професійну 

діяльність знань: аналітичних, комунікативних, організаторських, 

підприємницьких навичок; інтегративного вирішення завдань 

фінансово-кредитної діяльності суб’єктів підприємництва та 

фінансової системи держави, які повинні об’єктивно оцінювати 

економічні процеси, що відбуваються в суспільстві; розуміти 

сутність і тенденції розвитку фінансових відносин і їх особливостей 

у сфері державних фінансів; міжнародних фінансів і фінансів 

господарських одиниць; розробляти і вирішувати питання розвитку 

суб’єктів господарювання та фінансової системи в цілому. 

Особливості 

програми 

Програма розвиває перспективи підготовки фахівців з фінансів, 

банківської справи та страхування. Виконується в активному 

дослідницькому середовищі. 

4 – Придатність випускників  

до працевлаштування та подальшого навчання 

Придатність до 

працевлаштування 

Працевлаштування на підприємствах, установах та в організаціях 

будь-якої організаційно-правої форми. Фахівці з фінансів, 

банківської справи та страхування підготовлені для економічної, 

організаційно-управлінської, аналітичної, аудиторської, науково-

дослідної роботи у сфері державних фінансів, в установах 

Національного і комерційних банків (інспектор кредитний), на 

підприємствах і об'єднаннях різних галузей господарства України, 

незалежно від форм власності і організаційного формування 

(фахівець з корпоративного управління, фахівець з управління 

активами, фахівець з фінансово-економічної безпеки), в страхових 

компаніях (агент страховий, страхувальник, експерт-консультант із 

страхування), інвестиційних фондах і компаніях (фахівець з 

біржових операцій, фахівець з депозитарної діяльності, фахівець- 

організатор торгівлі на ринку цінних паперів), брокерських 

конторах (брокер, дилер, маклер біржовий, оцінювач, оцінювач 

(експертна оцінка майна), оцінювач-експерт), фінансових службах 

держадміністрації, в науково-дослідних установах (головний 

державний податковий інспектор, державний податковий 

інспектор, ревізор-інспектор податковий), тощо 

Подальше навчання Бакалавр може продовжувати навчання на другому 

(магістерському) за економічним напрямом знань (що узгоджується 

з отриманим дипломом бакалавра) або суміжною – магістерські 

(освітньо-наукові/ освітньо- професійні) програми вищої освіти. 

5 – Викладання та оцінювання 

Викладання та 

навчання 

Студентоцентроване, проблемно-орієнтоване навчання, ініціативне 

самонавчання. Лекційні заняття мають інтерактивний науково-

пізнавальний характер. Практичні проводяться в малих групах, 

поширеними є кейс-метод, ситуаційні завдання, ділові ігри, 

підготовкою презентацій з використання сучасних професійних 

програмних засобів. Акцент робиться на особистісному 

саморозвитку, груповій роботі, умінні презентувати результати 

роботи, що сприяє формуванню розуміння потреби й готовності до 

продовження самоосвіти протягом життя. 

Оцінювання Накопичувальна бально-рейтингова система, що передбачає 

оцінювання студентів за усі види аудиторної та позааудиторної 



освітньої діяльності (поточний, модульний, підсумковий контроль); 

модульні контрольні роботи, тестування, заліки, звіти про 

практику, курсові роботи, письмові екзамени, комплексні екзамени. 

6 – Програмні компетентності 

Інтегральна 

компетентність 

Здатність розв’язувати складні спеціалізовані завдання та практичні 

проблеми у галузі фінансів, банківської справи та страхування в 

ході професійної діяльності або у процесі навчання, що передбачає 

застосування окремих методів і положень фінансової науки та 

характеризується невизначеністю умов і необхідністю врахування 

комплексу вимог здійснення професійної та навчальної діяльності. 

Загальні 

компетентності (ЗК) 

ЗК1. Здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу.  

ЗК2. Здатність планувати та управляти часом.  

ЗК3. Здатність вчитися і оволодівати сучасними знаннями.  

ЗК4. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 

 ЗК5. Здатність проведення досліджень на відповідному рівні, 

здатність до пошуку, оброблення та аналізу інформації з різних 

джерел.  

ЗК6. Здатність спілкуватися державною та іноземними мовами як 

усно, так і письмово.  

ЗК7. Здатність працювати в міжнародному контексті.  

ЗК8. Навички використання інформаційних та комунікаційних 

технологій. 

 ЗК9. Здатність бути критичним і самокритичним.  

ЗК10. Здатність виявляти ініціативу та підприємливість, 

адаптуватися та діяти у новій ситуації. 

 ЗК11. Здатність працювати як у команді, так і автономно.  

ЗК12. Здатність спілкуватися з представниками інших професійних 

груп різного рівня (з експертами з інших галузей знань/видів 

економічної діяльності).  

ЗК13. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів), 

соціально--відповідально та громадянсько-свідомо. 

Фахові 

компетентності 

спеціальності (ФК) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ФК1. Розуміння та здатність до критичного осмислення 

концептуальних основ економічної теорії, які стосуються фінансів, 

банківської справи та страхування й узагальнюють засади і 

закономірності функціонування та розвитку фінансових систем. 

ФК2. Здатність опановувати та усвідомлювати інформацію щодо 

сучасного стану і тенденцій розвитку фінансових систем (державні 

фінанси, у т.ч. бюджетна та податкова системи, фінанси суб’єктів 

господарювання, фінанси домогосподарств, фінансові ринки, 

банківська система та страхування).  

ФК3. Вміння використовувати теоретичний та методичний 

інструментарій фінансової, економічної, математичної, 

статистичної, правової та інших наук для діагностики стану 

фінансових систем.  

ФК4. Здатність використовувати базові знання і практичні навички 

у сфері монетарного, фіскального регулювання та регулювання 

фінансового ринку.  

ФК5. Здатність застосовувати сучасне інформаційне та програмне 

забезпечення, володіти інформаційними технологіями у сфері 

фінансів, банківської справи та страхування.  

ФК6. Здатність складати та аналізувати фінансову звітність, 

інтерпретувати та використовувати фінансову та пов’язану з нею 



інформацію.  

ФК7. Здатність виконувати контрольні функції у сфері фінансів, 

банківської справи та страхування. 

 ФК8. Здатність формувати та реалізовувати комунікації в сфері 

фінансів, банківської справи та страхування. 

 ФК9. Здатність обґрунтовувати, приймати професійні рішення в 

сфері фінансів, банківської справи та страхування та брати 

відповідальність за них.  

ФК10. Здатність підтримувати належний рівень знань та постійно 

підвищувати свою професійну підготовку у сфері фінансів, 

банківської справи та страхування 

7 – Програмні результати навчання 

 ПРН 1. Планувати та управляти часом у професійній діяльності. 

 ПРН 2. Підтримувати належний рівень знань та постійно 

підвищувати свою професійну підготовку у сфері фінансів, 

банківської справи та страхування.  

ПРН 3. Вміти застосовувати набуті знання у практичній діяльності. 

ПРН 4. Проводити дослідження на рівні бакалавра, зокрема, 

здійснювати пошук, обробляти та аналізувати інформацію з різних 

джерел.  

ПРН 5. Демонструвати навички письмової та усної загальної та 

професійної комунікації державною та іноземними мовами.  

ПРН 6. Демонструвати навички самостійної роботи, гнучкого 

мислення, відкритості до нових знань, бути критичним і 

самокритичним.  

ПРН 7. Проявляти ініціативу та підприємливість, адаптуватися та 

діяти у новій ситуації. 

ПРН 8. Виконувати професійні функції як самостійно, так і в групі 

під керівництвом лідера.  

ПРН 9. Вміти пояснювати інформацію, ідеї, проблеми, рішення та 

власний досвід фахівцям і нефахівцям у фінансовій області.  

ПРН 10. Дотримуватися професійних етичних стандартів.  

ПРН 11. Діяти соціально-відповідально та громадянсько-свідомо на 

основі етичних міркувань (мотивів), поваги до різноманіття та 

міжкультурності. 

 ПРН 12. Застосовувати емпатію, вербальні та невербальні 

інструменти у міжособистісному спілкуванні і демонстрації 

власних результатів 13. Вміти критично осмислювати 

концептуальні основи економічної теорії, які стосуються фінансів, 

банківської справи та страхування й узагальнюють засади й 

закономірності функціонування та розвитку фінансових систем.  

ПРН 14. Показати належний рівень знань у сфері фінансів, 

банківської справи та страхування. 

 ПРН 15. Розуміння принципів фінансової науки, особливостей 

функціонування фінансових систем, фінансової термінології.  

ПРН 16. Виявляти та аналізувати ключові характеристики 

фінансових систем, оцінювати їх взаємозв’язки з національною та 

світовою економіками. 

ПРН 17. Застосовувати теоретичні знання та практичні навички для 

їх використання у сфері монетарного, фіскального регулювання та 

регулювання фінансового ринку.  

ПРН 18. Визначати функціональні області та взаємозв’язки між 



суб’єктами фінансових систем.  

ПРН 19. Застосовувати сучасне інформаційне та програмне 

забезпечення, володіти інформаційними технологіями у сфері 

фінансів, банківської справи та страхування. 

 ПРН 20. Збирати, аналізувати та пояснювати необхідну 

інформацію, розраховувати економічні та фінансові показники, 

обґрунтовувати фінансові рішення на основі використання 

необхідних інструментальних засобів.  

ПРН 21. Обирати та застосовувати економіко-математичні та 

статистичні методи для аналізу, прогнозування та оптимізації явищ 

і процесів у фінансових системах.  

ПРН 22. Демонструвати навички складання фінансової звітності, 

аналізу та інтерпретації фінансової, статистичної та пов’язаної 

інформації. 23. Виконувати контрольні функції у сфері фінансів, 

банківської справи та страхування. 

ПРН 24. Формувати та реалізовувати комунікації в сфері фінансів, 

банківської справи та страхування.  

ПРН 25. Вміти нести відповідальність за результати професійної 

діяльності у сфері фінансів, банківської справи та страхування. 

ПРН 26. Виконувати професійні функції у сфері фінансів, 

банківської справи та страхування у міжнародному контексті. 

8 – Ресурсне забезпечення реалізації програми 

Кадрове забезпечення Навчальний процес спеціальності забезпечують: 1 доктор наук, у 3 
кандидатів наук, 1 старший викладач. 

Матеріально-технічне 

забезпечення 

Для виконання навчальної програми студентам пропонуються 

аудиторний фонд (лекційні аудиторії, аудиторії для проведення 

практичних, семінарських занять), комп`ютерні класи, 

мультимедійне обладнання. 

Інформаційне та 

навчально-методичне 

забезпечення 

Навчальні курси освітнього рівня бакалавр мають 100% наявність 

навчально-методичної літератури, відеофільмів; практична кожна 

дисципліна має мультимедійний супровід (презентації). 

9 – Академічна мобільність 

Національна 

кредитна мобільність 

З метою підвищення кваліфікації проходження стажування 

кадрового складу відбувається  співпраця з вищими навчальними 

закладами України. Передбачається участь у наукових заходах: 

конференціях, семінарах, круглих столах, симпозіумах. 

Міжнародна кредитна 

мобільність 

На основі договору між Луцьким інститутом розвитку людини 

Університету «Україна» і Люблінським католицьким університетом  

Яна Павла II щодо  реалізації програм обміну між студентами та 

викладачами вищих навчальних закладів України та Республіки 

Польща. 

 



2. Перелік компонент освітньо-професійної/наукової програми  

та їх логічна послідовність 

 
2.1. Перелік компонентів ОП 

Код н/д Компоненти освітньої програми (навчальні 

дисципліни, курсові проекти (роботи), 

практики, кваліфікаційна робота) 

Обсяг Форма 

підсумк. 

контролю 

Семес-

три Кредити 

ECTS 

Академ. 

години 

1 2 3 4 5 6 

І. ЦИКЛ ЗАГАЛЬНОЇ ПІДГОТОВКИ 

Обов’язкові компоненти освітньої програми 

ОК.1.1 Україна в контексті світового розвитку 4 120 залік 1 

ОК.1.2 Українська мова(за проф. спрямуванням) 4 120 екзамен 2 

ОК.1.3 Іноземна мова (за проф. спрямуванням) 6 180 екзамен 2 

ОК.1.4 Фізичне виховання 5 150 залік 2 

ОК.1.5 Екологія та екологічна етика 3 90 залік 1 

ОК.1.6 Інформаційні технології 6 180 

залік 

екзамен 1,2 

ОК.1.7 Основи наукових досліджень 3 90 залік 2 

ОК.1.8 Філософія 3 90 екзамен 5 

ОК.1.9 Інвалідність і суспільство 1 30 залік 4 

ОК.1.10 Політична економія 4 120 екзамен 1 

ОК.1.11 Математика для економістів (вища 

математика) 5 150 

 

екзамен 2 

ОК.1.12 

Теорія ймовірності та математична статистика 3 90 

 

екзамен 4 

ОК.1.13 Економетрика  3 90 екзамен 5 

ОК.1.14 Оптимізаційні методи і моделі 3 90 екзамен 5 

Всього ОК за циклом загальної підготовки 54 1620 залік  

Вибіркові компоненти освітньої програми 

ВК.1.1 Іноземна мова 6 180 залік 8 

ВК.1. n 
Дисципліни вільного вибору студентів  

із загальноуніверситського переліку 
12 360 залік 3,4 

Всього ВК за циклом загальної підготовки 18 540   

Всього за циклом загальної підготовки 72 2160   

1.3. Факультативні дисципліни (позакредитні) 

ФК.1 Інвалідність і суспільство 2 60   

Всього за п. 1.3. циклу загальної підготовки 2 60   

ІІ. ЦИКЛ ПРОФЕСІЙНОЇ  ПІДГОТОВКИ 

Обов’язкові компоненти освітньої програми 

ОК.2.1 Вступ до спеціальності 3 90 залік 1 

ОК.2.2 Статистика  4 120 екзамен 6 

ОК.2.3 
Інформаційні системи у фінансах та 

банківській сфері 4 120 

залік 

6 

ОК.2.4 Економічна теорія (мікро та макроекономіка)       8 240 екзамен 1,2 

ОК.2.5 Міжнародна економіка 4 120 екзамен 5 

ОК.2.6 Економіка підприємства 5 150 екзамен 3 

ОК.2.7 Менеджмент   3 90 екзамен 6 

ОК.2.8 Маркетинг  5 150 екзамен 4 

ОК.2.9 Бухгалтерський облік   5 150 екзамен 3 

ОК.2.10 Гроші та кредит 
 

10 300 

залік 

екзамен  
3,4 

ОК.2.11 Фінанси  
 

12 
360 

залік 

екзамен 

 5,6 



      

ОК.2.12 Страхова справа 7 210 екзамен 6 

ОК.2.13 Інвестування  6 180 екзамен 6 

ОК.2.14 Фіскально-бюджетна система 8 240 екзамен 7 

ОК.2.15 Фінансовий аналіз 5 150 екзамен 8 

ОК.2.16 Банківська система 3 90 екзамен 7 

ОК.2.17 Фінанси підприємств 5 150 екзамен 5 

ОК.2.18 Охорона праці в галузі 3 90 залік 8 

ПР1 Ознайомча практика 6 180 залік 2 

ПР2 Навчальна практика 6 180 залік 4 

ПР3 Технологічна практика 6 180 залік 6 

ПР4 Виробнича практика 6 180 залік 8 

  Випускова (підсумкова) атестація 2 60   

Всього ОК за циклом професійної підготовки 126 3780   

Вибіркові компоненти освітньої програми 

ВК.2.1 Звітність підприємства 5 150 залік 3 

ВК.2.2 Інновації у сфері страхових послуг 4 120 залік 3 

ВК.2.3 Економічний аналіз 5 150 залік 7 

ВК.2.4 
Економіка праці та соціально-трудові 

відносини  
5 

150 

екзамен 
7 

ВК.2.5 Фінансовий ринок 5 150 екзамен 7 

ВК.2.6 
Банківська справа 

8 
240 

залік 

екзамен 
7,8 

ВК.2.7 Парабанківська система 3 90 залік   8 

ВК.2.8 
Фінансова діяльність суб’єктів 

господарювання 
5 

150 

екзамен 
8 

ВК.2.9 Аналіз господарської діяльності 4 120 залік 7 

ВК.2.10 Облік в оподаткуванні 4 120 залік 7 

ВК.2.11 Банківське право 5 150 екзамен 7 

ВК.2.12 Бізнес-план підприємства 4 120 залік 4 

ВК.2.13 Бухгалтерський облік в банках 4 120 екзамен 7 

ВК.2.14 Централний банк і грошово-кредитна політика 
 

5 150 

 

залік 

 

8 

ВК.2.15 Управління якістю 4 120 залік 8 

ВК.2.16 Управлінський облік 4 120 залік 6 

ВК.2.17 Маркетингова товарна політика 4 120 залік 7 

ВК.2.18 Фінансове право 4 120 екзамен 8 

Всього ВК за циклом професійної підготовки 42 1260   

Всього за циклом професійної підготовки 168 5040   
 



3. Форма атестації здобувачів вищої освіти 

Форми атестації здобувачів вищої освіти Атестація здобувачів вищої освіти 

здійснюється у формі комплексного екзамену 

за фахом. До структури комплексного 

екзамену за фахом входить оцінювання 

компетентностей з щонайменше, таких 

дисциплін: гроші і кредит, страхування, 

банківська система, фінанси підприємств. 

Вимоги до атестаційного екзамену 

(екзаменів) 

Атестація осіб, які здобувають ступінь 

вищої освіти бакалавра у сфері фінансів, 

банківської справи та страхування, 

здійснюється екзаменаційною комісією з числа 

науково-педагогічних працівників вищого 

навчального закладу зі спеціальності 072 

«Фінанси, банківська справа та страхування», 

при цьому не менше трьох четвертих членів 

екзаменаційної комісії повинні мати наукові 

ступені чи вчені звання зі спеціальності 072 

«Фінанси, банківська справа та страхування». 

Комплексний екзамен за фахом має 

передбачати оцінювання результатів навчання, 

визначених цим Стандартом та освітньо-

професійною програмою. 

Комплексний екзамену за фахом може 

проводиться в усній, письмовій, тестовій або 

комбінованій формах. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2.2. Структурно-логічна схема ОП 

Структурно-логічна схема підготовки бакалаврів спеціальності 072 «Фінанси, банківська справа та страхування» 

галузі знань 07 «Управління та адміністрування» 

 
 

1 семестр 

 

Історія України 

3 семестр 

 

Банківська 

система 

Гроші і кредит 

4 семестр 

 

Україна в контексті 

світового розвитку 

Історія української 
культури 

Українська мова: практична стилістика    ділових 

паперів 

Політична 

економія 

Екологія та 

екологічна етика 

Інформаційні технології 

Філософія 

Економетрика  

Фінанси 

підприємств  
 

Аналіз 

банківської 

діяльності  

Ознайомча 

практика 

Іноземна мова  

5 семестр 

 
6 семестр 

 
7 семестр 

 
8 семестр 

 
2 семестр 

 

Основи наукових 

досліджень 

Вступ до 

спеціальності 

Управлінський 

облік  

Іноземна мова (за проф. спрямуванням) 
Міжнародна 

економіка 

Менеджмент  

Стандартизація, 

сертифікація, 

управління якістю 
товарів і послуг  

Маркетинг  

Звітність 

підприємства   

Бізнес-план 

підприємства 

Бухгалтерський 

облік 

Математика для 
економістів (вища 

математика) 

 

Фінанси  

Статистика  

Виробнича 

практика  

Фінансовий ринок 

Охорона праці в 

галузі  

Макроекономіка  

Економіка 

підприємств ва  

Навчальна 

практика 

Страхування та 

страхові 

послуги 

Технологічна 

практика 

Бюджетна 

система 

Інформаційні 

системи у 

фінансах та 
банківській 

сфері 

Економічний 

аналіз 

Економіка праці 

та соціально-

трудові 

відносини  

Фінансовий 

аналіз 

Банківські 

операції 

Аналіз 

інвестиційних 

проектів 

Регіональна 

економіка 

Фінансова 

діяльність 

суб’єктів 

господарвання 

Центральний банк 
і грошово-

кредитна політика 

Теорія 

ймовірності та 

математична 

статистика 

Податкова 

система 

Оптимізаційні 

методи і моделі 

Аудит  

Мікроекономіка 

Фізичне виховання 

Міжнародні 

фінанси 

Соціальне 

страхування  



 

4. Матриця відповідності програмних компетентностей компонентам освітньої програми 

4.1. Обов’язкові компоненти освітньої програми 
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7
 

О
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ЗК 1 • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • 

ЗК 2  • •  •  • •   • • • •  •   •   

ЗК 3             • • • • •  •  • 

ЗК 4 • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • 

ЗК 5           •   • • • •  •  • 

ЗК 6 • •  • • • • • • • •  • • • • • • • • • 

ЗК 7            •          

ЗК 8       •       •        

ЗК 9        •   •       • • •  

ЗК 10 • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • 

ЗК 11 • • • •  •  • • • • • • • • • • • • • • 

ЗК 12    •    •   •    • •    •  

ЗК 13      •            •   • 

ФК1         • • •     • •  • •  

ФК2       •  • • •    • • • • • •  

ФК3         • • •       •  •  

ФК4                  •  •  

ФК5  •  • •  •   • • •    • • • • • • 

ФК6          •     • • • • • •  

ФК7          •     • • • • • •  

ФК8                  • • • • 

ФК9                      

ФК10  •             • • • • • • • 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Україна в контексті 

світового розвитку 



4.2. Вибіркові компоненти освітньої програми 
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ЗК 1 • • • • • • • • • • • • • • • • •   • 

ЗК 2  •    • • •    • •        

ЗК 3  •  • •  •   •  •  •  •     

ЗК 4  •  •         •  •   •   

ЗК 5  •  •    • •            

ЗК 6  •        • • •        • 

ЗК 7 • • • • • • • • • • • • • • • • •   • 

ЗК 8 • • • • • • • • • • • • • • • • •   • 

ЗК 9  •   • •        • • •   •  

ЗК 10  •       • • • •     • •   

ЗК 11  • • • • • • • •  •  •  • • •   • 

ЗК 12 • • • • • • • • • • • • • • • • •   • 

ЗК 13   •      • • •          

ФК 1        •  •  •    •    • 

ФК 2   • • •            •   • 

ФК 3           • • •        

ФК 4          • •    • • • • •  

ФК 5      • •          •   • 

ФК 6      •     •   •  •  •  • 

ФК 7      •    • •   •    •  • 

ФК 8        •  •     •      

ФК 9       •      • • • • • • • • 

ФК 10       •  •  •         • 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



5. Матриця забезпечення програмних результатів навчання (ПРН) 

відповідними компонентами  освітньої програми 

 

5.1. Обов’язкові компоненти освітньої програми 
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ПРН 

1 
• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • 

ПРН 

2 
 • •  •  • •   • • • •  •   •      •  

ПРН 

3 
            • • • • •  •  •    • • 

ПРН 

4 
• • • • •   • • • • •   • • • • • • • • • • • • 

ПРН 
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•     • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • 
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• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • 

ПРН  • •  •  • •   • • • •  •   •      •  



18 

ПРН 

19 
  • • • • • • •    • • • • •  •  •    • • 

ПРН 

20 
• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • 

ПРН 

21 
• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • 

ПРН 

22 
 • •  •  • •   • • • •  •   •      •  

ПРН 

23 
• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • 

ПРН 

24 
• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • 

ПРН 

25 
 • •  •  • •   • • • •  •   •      •  

ПРН 

26 
  • • • • • •     • • • • •  •  •    • • 

 

 

 

 

5.2. Вибіркові компоненти освітньої програми 
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В
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В
К

.2
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В
К

.2
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0
 

В
К

.2
.1

1
 

В
К

.2
.1

2
 

В
К

.2
.1

3
 

В
К

.2
.1

4
 

В
К

.2
.1

5
 

В
К

.2
.1

6
 

В
К

.2
.1

7
 

В
К

.2
.1

8
 

ПРН 1 • • • • • • • • • • • • • • • • • •  • 
ПРН 2  •                   

ПРН 3  • •  • • • • •  •  •  • • • •   

ПРН 4  • •  • • • • •  • • •     •   

ПРН 5 • • • • • • • • • • • • • • • • • •  • 
ПРН 6  • •  • • • • •  • • •     •   

ПРН 7 • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • 

ПРН 8  • •  •  • •   • • • •  •   •  

ПРН 9             • • • • •  •  

ПРН 10 • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • 

ПРН 11 • • • • •   • • • • •   • • • • • • 

ПРН 12 • • • • • • • • • • • • • • • • • •  • 
ПРН 13  •     • • • • •   • • • •    

ПРН 14  • •  • • • • •  •  •  • • • •   

ПРН 15  • •  • • • • •  • • •     •   



ПРН 16 • • • • •   • • • • •         

ПРН 17 • • • • • • • • • • • • • • • • • •  • 
ПРН 18   • • • • •   • • • • •   • • • • 

ПРН 19                     

ПРН 20 • • • • • • • • • • • • • • • • • •  • 
ПРН 21  •                   

ПРН 22  • •  • • • • •  •  •  • • • •   

ПРН 23  • •  • • • • •  • • •     •   

ПРН 24 • • • • • • • • • • • • • • • • • •  • 
ПРН 25 • • • • •   • • • • •   •      

ПРН 26  • •   • • • • •   • • • • •   • 

 

 


