
 
 

 

 

 



 
 



ПЕРЕДМОВА 

Розроблено та погоджено науково-методичним об’єднанням з культури та 

сфери обслуговування у складі: 

Барна Наталія Віталіївна, доктор філософських наук, професор – голова 

НМО з культури та сфери обслуговування. 

Степанова Олена Анатоліївна, доктор культурології, професор – член НМО з 

культури та сфери обслуговування. 

Волинець Олександр Олександрович, кандидат філософських наук, доцент – 

член НМО з культури та сфери обслуговування. 

Ярошовець Тетяна Іванівна, кандидат наук з державного управління – член 

НМО з культури та сфери обслуговування. 

Кудрейко Олександр Миколайович, кандидат наук з державного управління, 

доцент – член НМО з культури та сфери обслуговування. 

Постельжук Олена Миколаївна, кандидат наук із соціальних комунікацій – 

член НМО з культури та сфери обслуговування.  

Романченко Інна Григорівна, кандидат історичних наук, доцент – член НМО 

з культури та сфери обслуговування. 

Пахолок Зінаїда Олександрівна, доктор філологічних наук, професор 

кафедри інформаційної діяльності та туризму Луцького інституту розвитку 

людини Університету «Україна» –  член НМО з культури та сфери 

обслуговування. 
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1.Профіль освітньої програми 

зі спеціальності 029 «Інформаційна, бібліотечна та архівна справа»  
 

 

1 – Загальна інформація 

Повна назва вищого 

навчального закладу 

та структурного 

підрозділу 

Відкритий міжнародний університет розвитку людини «Україна» 

Луцький інститут розвитку людини Відкритого міжнародного 

університету розвитку людини «Україна»   

Кафедра інформаційної діяльності та туризму 

Ступінь вищої освіти 

та назва кваліфікації 

мовою оригіналу 

Перший (бакалаврський) рівень вищої освіти 

Бакалавр з інформаційної, бібліотечної та архівної справи 

Офіційна назва 

освітньої програми 

Інформаційна, бібліотечна та архівна справа  

Тип диплому та обсяг 

освітньої програми 

Диплом бакалавра, одиничний; 240 кредитів ЄКТС; термін 

навчання 3 роки 10 місяців  

Наявність 

акредитації 

Сертифікат про акредитацію Серія УП № 11000634  

Рішення Акредитаційної комісії від 27.01.2015р.  

протокол № 114 

Термін дії – до 01.07.2025р. 

Цикл/рівень 
 

НРК України – 7 рівень, FQ-EHEA – перший цикл,  

ЕQF-LLL – 6 рівень  

Передумови Атестат про повну загальну освіту, диплом освітнього ступеня 

«молодший спеціаліст»   

Мова(и) викладання українська 

Термін дії освітньої 

програми 

2019-2023 р.р. 

Інтернет-адреса 

постійного 

розміщення опису 

освітньої програми 

http://ab.uu.edu.ua/edu-program/  

http://vo.ukraine.edu.ua/ 

2 – Мета освітньої програми 

Підготовка висококваліфікованих фахівців з інформаційної, бібліотечної та архівної справи, які 

володіють необхідними знаннями інноваційного характеру, уміннями їх практичного 

застосування, здатних вирішити складні завдання та проблеми у сфері управління, реклами і 

зв’язків із громадськістю.  

3 - Характеристика освітньої програми 

Предметна область 

(галузь знань, 

спеціальність, 

спеціалізація (за 

наявності)) 

Галузь знань: 02 «Культура і мистецтво», 

Спеціальність:  029 «Інформаційна, бібліотечна та архівна справа» 

Об’єкти вивчення та діяльності: інституції та інфраструктура, що 

забезпечують створення, розповсюдження, акумулювання, 

зберігання, архівування, доступ до інформації та знань у будь-яких 

форматах; теорії, процеси, технології та стандарти для створення 

інформаційних ресурсів; інформаційно-пошукові системи; 

просування інформаційних ресурсів у мережі Інтернет.  

Цілі навчання: вміти використовувати знання з інформаційної, 

бібліотечної та архівної справи, застосовувати навички управління 

інформаційними ресурсами та соціокомунікативними процесами. 

Теоретичний зміст предметної області: закономірності 

функціонування інформаційних систем; теоретичні знання з 

управління інформаційними, архівними та бібліотечними 

установами. 

Методи, методики та технології: методи, технології та 

http://vo.ukraine.edu.ua/


інструменти інформаційного менеджменту, організації та 

методології науково-дослідної діяльності, проектного 

менеджменту та управління інноваціями в інформаційній, 

бібліотечній та архівній сфері.  

Інструменти та обладнання: комп’ютерне, мережеве та програмне 

забезпечення, мультимедійні засоби; системи електронного 

документообігу, електронних бібліотек та архівів; системи 

опрацювання текстової та графічної інформації. 

Орієнтація освітньої 

програми 

Фахова професійна підготовка документознавців-менеджерів 

інформаційних систем, інформаційних аналітиків відбувається за 

такими напрямками, як: професійне опанування іноземної мови, 

документно-інформаційний менеджмент і маркетинг, комп’ютерна 

справа, економічна та правознавча підготовка. 

Основний фокус 

освітньої програми та 

спеціалізації 

Полягає у структуризації, створенні і використанні інформаційних 

ресурсів, формуванні та управлінні інформацією, а також 

інформаційними системами. 

Особливості 

програми 

Інклюзивні методики навчання студентів. 

Мінімум 50% обсягу освітньої програми виділяється для 

забезпечення загальних та спеціальних (фахових) компетентностей 

за спеціальністю 029 «Інформаційна, бібліотечна та архівна 

справа», визначених Стандартом вищої освіти. 

4 – Придатність випускників  

до працевлаштування та подальшого навчання 

Придатність до 

працевлаштування 

243 Професіонали у сфері архівної справи, музеєзнавства, 

бібліотечної справи та інформації; 

2433 Професіонали в галузі інформації та інформаційного аналізу; 

1229.1 Керівні працівники апарату центральних органів державної 

влади;  

1229.3 Керівні працівники апарату місцевих органів державної 

влади;  

2419.3 Професіонали державної служби;  

3435.1 Організатори діловодства (державні установи); 

1234 Керівники підрозділів із реклами та зв'язків із 

громадськістю; 

1476 Менеджер (управитель) із реклами; 

1475.4 Менеджер (управитель) зі зв'язків із громадськістю; 

2419.2 Фахівець зі зв'язків із громадськістю та пресою; рекламіст.  

Подальше навчання Можливість навчання за програмою другого (магістерського) рівня 

вищої освіти. Набуття додаткових кваліфікацій в системі 

післядипломної освіти. 

5 – Викладання та оцінювання 

Викладання та 

навчання 

Студентоцентроване навчання, електронне (дистанційне) навчання 

в системі Moodle, самонавчання, навчання на основі досліджень. 

Викладання проводиться у вигляді лекцій, мультимедійних лекцій, 

семінарів, практичних занять, самостійного навчання, 

індивідуальних занять тощо. 

Оцінювання Усні та письмові екзамени, заліки, захист звіту із практики, захист 

курсових робіт (проектів). Атестація здійснюється у формі 

публічного захисту кваліфікаційної роботи. 

6 – Програмні компетентності 

Інтегральна 

компетентність 

Здатність розв’язувати складні спеціалізовані завдання та практичні 

проблеми у галузі інформаційної, бібліотечної та архівної справи 



або у процесі навчання, що передбачає застосування положень і 

методів інформаційної, бібліотечної та архівної справи і 

характеризуються комплексністю та невизначеністю умов. 

Загальні 

компетентності (ЗК) 

ЗК 1 – Здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу.  

ЗК 2 – Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях.  

ЗК 3 – Знання та розуміння предметної області та розуміння 

професійної діяльності.  

ЗК 4 – Здатність до письмової та усної комунікації державною та 

іноземною мовами.  

ЗК 5 – Навички використання інформаційних і комунікативних 

технологій.  

ЗК 6 – Здатність до пошуку, опрацювання та аналізу інформації з 

різних джерел.  

ЗК 7 – Здатність приймати обґрунтовані рішення.  

ЗК 8 – Здатність оцінювати та забезпечувати якість виконуваних робіт.  

ЗК 9 – Здатність працювати в команді.  

ЗК 10 – Здатність спілкуватися з представниками інших професійних 

груп різного рівня (з експертами з інших галузей знань/видів 

економічної діяльності).  

ЗК 11 – Здатність реалізувати свої права та обов’язки як члена 

суспільства, усвідомлювати цінності громадянського (вільного 

демократичного) суспільства та необхідність його сталого 

розвитку, верховенства права, прав і свободи людини і 

громадянина в Україні. 

ЗК 12 – Здатність зберігати та примножувати моральні, культурні 

наукові цінності і досягнення суспільства на основі розуміння 

історії та закономірностей розвитку предметної області, її місця в 

загальній системі знань про природу і суспільство та розвитку 

суспільства, техніки і технологій, використовувати різні види та 

форми рухової активності для активного відпочинку та ведення 

здорового способу життя. 

Фахові 

компетентності 

спеціальності (ФК) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ФК1 – Здатність здійснювати відбір, аналіз, оцінку, систематизацію, 

моніторинг, організацію, зберігання, розповсюдження та надання в 

користування інформації та знань у будь-яких форматах.  

ФК2 – Здатність використовувати методи систематизації, пошуку, 

збереження, класифікації інформації для різних типів контенту та 

носіїв.  

ФК3 – Здатність використовувати сучасні прикладні комп’ютерні 

технології та програмне забезпечення для вирішення завдань 

спеціальності.  

ФК4 – Здатність аналізувати закономірності функціонування потоків 

та масивів документів та електронних даних.  

ФК5 – Здатність створювати чітку, стислу та точну управлінську 

документацію відповідно до чинних стандартів.  

ФК6 – Здатність підтримувати ділову комунікацію з усіма суб’єктами 

інформаційного ринку, користувачами, партнерами, органами влади та 

управління, засобами масової інформації.  

ФК7 – Здатність впроваджувати інноваційні технології виробництва 

інформаційних продуктів та послуг, підвищення якості 

інформаційного обслуговування користувачів бібліотек та архівів.  

ФК8 – Здатність проектувати та створювати інформаційні системи, 

ресурси, продукти, системи та послуги.  

ФК9 – Здатність використовувати PR-технології та організовувати 

системи соціальних комунікацій в умовах сучасної інформаційно-



технологічної інфраструктури.  

ФК10 – Здатність застосовувати принципи проектування баз даних, 

інформаційних систем, соціальних мереж, цифрових бібліотек та 

архівів.  

ФК11 – Здатність використовувати і вдосконалювати автоматизовані 

інформаційно-пошукові системи, організовувати цифрові архіви, 

електронні бібліотеки, проблемно-тематичні бази та банки даних.  

ФК12 – Здатність створювати, наповнювати та забезпечувати 

функціонування веб-сайтів та веб-спільнот у мережі Інтернет.  

ФК13 – Здатність опановувати технології електронного урядування та 

електронного документообігу.  

ФК14 – Здатність до подальшого навчання з високим рівнем 

автономності.  

ФК 15 – Здатність опановувати та застосовувати технології 

системного аналізу інформаційної діяльності. 

7 – Програмні результати навчання 

ПРН 1. Знати і розуміти наукові засади організації, модернізації та впровадження новітніх 
технологій в інформаційній, бібліотечній та архівній діяльності.  
ПРН 2. Впроваджувати та використовувати комунікаційні технології у соціальних системах, 
мультимедійне забезпечення інформаційної діяльності, технології веб-дизайну та веб-
маркетингу.  
ПРН 3. Керувати документаційними процесами діяльності установ, користуватися засобами 
електронного документообігу, організовувати референтну та офісну діяльність.  
ПРН 4. Застосовувати у професійній діяльності технології інформаційного менеджменту, 

створення і підтримки функціонування електронних бібліотек та архівів, методологію 

вивчення та задоволення культурних та інформаційних потреб користувачів.  
ПРН 5. Узагальнювати, аналізувати і синтезувати інформацію в діяльності, пов’язаній із її 
пошуком, накопиченням, зберіганням та використанням.  
ПРН 6. Знати, розуміти та застосовувати в практичній діяльності законодавчі та галузеві 
нормативні документи.  
ПРН 7. Забезпечувати ефективність функціонування документно-комунікаційних систем. 

ПРН 8. Використовувати знання технічних характеристик, конструкційних особливостей, 

призначення і правил експлуатації комп’ютерної техніки та офісного обладнання для 
вирішення технічних завдань спеціальності.  
ПРН 9. Оцінювати можливості застосування новітніх інформаційно-комп’ютерних та 
комунікаційних технологій для вдосконалення практик виробництва інформаційних 
продуктів і послуг. 
ПРН 10. Кваліфіковано використовувати типове комп’ютерне та офісне обладнання.  
ПРН 11. Здійснювати пошук інформації в різних джерелах для розв’язання професійних 
завдань. 
ПРН12. Застосовувати сучасні методики і технології автоматизованого опрацювання 
інформації, формування та використання електронних інформаційних ресурсів та сервісів.  
ПРН 13. Оцінювати результати діяльності та відстоювати прийняті рішення.  
ПРН 14. Вільно спілкуватися з професійних питань, включаючи усну, 
письмову та електронну комунікацію українською мовою та однією з іноземних мов.  
ПРН 15. Використовувати різноманітні комунікативні технології для ефективного 

спілкування на професійному, науковому та соціальному рівнях на засадах толерантності, 

діалогу і співробітництва. 

ПРН 16. Приймати обґрунтовані управлінські та технологічні рішення.  
ПРН 17. Бути відповідальним, забезпечувати ефективну співпрацю в команді.  
ПРН 18. Навчатися з метою поглиблення набутих та здобуття нових фахових  
знань.  
ПРН 19. Дотримуватися і реалізовувати основні засади охорони праці та безпеки 



життєдіяльності. 

 
8 – Ресурсне забезпечення реалізації програми 

Кадрове забезпечення Проведення лекцій з навчальних дисциплін науково-педагогічними 
(науковими) працівниками відповідної спеціальності за основним 
місцем роботи, які мають науковий ступінь та/або вчене звання – не 
менше 50% від кількості годин. 
Проведення лекцій з навчальних дисциплін науково-педагогічними 
(науковими) працівниками відповідної спеціальності за основним 
місцем роботи, які мають науковий ступінь доктора наук або вчене 
звання професора – не менше 10% від кількості годин. 
Проведення лекцій з навчальних дисциплін, що забезпечують 
формування професійних компетентностей, науково-педагогічних 
(науковими) працівниками, які є визнаними професіоналами з 
досвідом практичної роботи за фахом – не менше 10% від кількості 
годин. 

Матеріально-технічне 

забезпечення 

Інститут здійснює матеріально-технічне забезпечення: 

- аудиторний фонд; 

- бібліотека; 

- юридична клініка; 

- комп`ютерні класи; 

- медичний кабінет; 

- центр фізичної реабілітації «Крок»; 

- центр соціальної інклюзії; 

- їдальня; 

- спортивні майданчики, зали і стадіон та ін. 

Інформаційне та 

навчально-методичне 

забезпечення 

Internet Explorer, Mozilla Firefox, Opera, Daemon tools, AutoCAD 

2004, MATLAB 6.5, MathCAD 2001, Borland C ++, Corel graphics 

suite 1.1, Alcohol 120%, Electronics Workbench, ESET NOD 32, 

Pragma 5, Adobe Illustrator, Microsoft Office 2013, Turbo Pascal, Basic 

Pascal, Adobe Reader 7.0 та інше. 

Забезпечення НМК усіх дисциплін, бібліотечний фонд, у тому 

числі електронна бібліотека, Інтернет-платформа дистанційного 

навчання «Moodle», використання веб і мультимедіа технологій 

тощо. 

9 – Академічна мобільність 

Національна 

кредитна мобільність 

Волинська обласна бібліотека для юнацтва, Волинський обласний 

центр зайнятості, Державний архів Волинської області, Луцький 

міський трудовий архів. 

З метою підвищення кваліфікації проходження стажування 

кадрового складу відбувається  співпраця з вищими навчальними 

закладами України. Передбачається участь у наукових заходах: 

конференціях, семінарах, круглих столах, симпозіумах. 

Міжнародна кредитна 

мобільність 

Відсутня 

Навчання іноземних 

здобувачів вищої 

освіти 

Відсутнє 

 



2. Перелік компонент освітньо-професійної  програми  

та їх логічна послідовність 

 
2.1. Перелік компонентів ОП 

Код н/д Компоненти освітньої програми (навчальні 

дисципліни, курсові проекти (роботи), 

практики, кваліфікаційна робота) 

Обсяг Форма 

підсумк. 

контролю 

Семес-

три Кредит

и ECTS 
Академ. 

години 

1 2 3 4 5 6 

І. ЦИКЛ ЗАГАЛЬНОЇ ПІДГОТОВКИ 

Обов’язкові компоненти освітньої програми 

ОК. 1.1 Україна в контексті світового розвитку 4 120 дз 2 

ОК.1.2 Українська мова (за проф. спрямуванням) 4 120 з,і 1-2 

ОК.1.3 Іноземна мова (за проф. спрямуванням) 6 180 з,і 1-2 

ОК.1.4 Фізичне виховання 5 150 з 1-2 

ОК.1.5 Екологія та екологічна етика 3 90 з 1 

ОК.1.6 Інформаційні технології 6 180 з,і 1-2 

ОК.1.7 Основи наукових досліджень 3 90 з 2 

ОК.1.8 Філософія 3 90 і 5 

ОК.1.9 Інклюзивне суспільство 1 30 з 4 

ОК.1.10 
Інформаційні системи і мережі в 

документознавстві 
5 150 і 8 

ОК.1.11 Вступ до спеціальності 4 120 і 1 

ОК.1.12 Практичний курс із машинопису 4 120 з 2 

ОК.1.13 Інформаційний бізнес 6 180 3 6 

Всього ОК за циклом загальної підготовки 54 1620   

Вибіркові компоненти освітньої програми 

ВК.1.1 Іноземна мова 6 180 і 
7 

8 

ВК.1. n 
Дисципліни вільного вибору студентів  

із загальноуніверситетського переліку 

дисциплін 
10 300   

Всього за циклом загальної підготовки 70 2100   

ІІ. ЦИКЛ ПРОФЕСІЙНОЇ  ПІДГОТОВКИ 

Обов’язкові компоненти освітньої програми 

ОК.2.1 Документознавство 8 240 з,і 1-2 

ОК.2.2 
Сучасні технології збору, обробки і 

передачі інформації 
5 150 з 3 

ОК.2.3 Музеєзнавство 3 90 і 3 

ОК.2.4 Професійна етика 4 120 з 3 

ОК.2.5 
Автоматизовані інформаційно-пошукові 

системи 
3 90 з 3 

ОК.2.6 
Інформаційні технології в галузі 

(відповідно до спеціальності) 
5 

150 

 
з, і 3-4 

ОК.2.7 Діловодство 5 150 і / кр 3-4 

ОК.2.8 Охорона праці в галузі 3 90 дз 4 

ОК.2.9 Архівознавство 3 90 і 4 

ОК.2.10 Теорія та практика зв’язків з громадськістю 6 180 і 4 

ОК.2.11 
Аналітико-синтетична переробка 

інформації 
8 240 з-і 7,8 

ОК.2.12 Основи рекламно-аналітичної діяльності 6 180 і 5 

ОК.2.13 Державне управління та державні установи 6 180 і 6 



ОК.2.14 Документально-інформаційні комунікації 6 180 і / кр 6 

ОК.2.15 
Стратегія розвитку та бізнес-план 

підприємства 
6 180 і / кр* 7 

ОК.2.16 Спічрайтинг та референтна справа 6 180 з 8 

ПР.1 Ознайомча практика 3 90 дз 2 

ПР.2 Навчальна практика 3 90 дз 4 

ПР.3 Технологічна практика 6 180 дз 6 

ПР.4 Виробнича (переддипломна) практика 6 180 дз 8 

  
Підготовка бакалаврської кваліфікаційної 

роботи 
6 180   

 
Захист бакалаврської кваліфікаційної 

роботи 
2 60  8 

Всього ОК за циклом професійної підготовки 109 3270   

Вибіркові компоненти освітньої програми 

ВК.2.1 Основи менеджменту 4 120 з 5 

ВК.2.2 Основи маркетингу 4 120 з 6 

ВК.2.3 
Економіка, планування та організація 

діяльності підприємства 

4 120 з 
3 

ВК.2.4 Стандартизація 3 90 з 7 

ВК.2.5 
Інформаційно-аналітичні системи в 

інноваційному менеджменті 

4 120 з 
7 

ВК.2.6 
Сучасні комунікаційні технології та нові 

засоби масової інформації 

4 120 з 
5 

ВК.2.7 
Стилістика ділового мовлення та 

редагування службових документів 

4 120 з 
5 

ВК. 2.8 Управління персоналом 4 120 з 5 

ВК.2.9 Патентознавство та трансфер технологій  4 120 з 7 

ВК.2.10 
Сучасні інформаційні технології 

управління персоналом 

4 120 з 
7 

ВК.2.11 Медіапланування 4 120 з 7 

ВК.2.12 Лінгвістичні основи документознавства 4 120 з 5 

ВК.2.13 Культура ділового мовлення 3 90 з 4 

ВК.2.14 
Організація науково-інформаційної 

діяльності 

4 120 з 
4  

ВК.2.15 Бібліографознавство 4 120 з 6 

ВК.2.16 
Довідково-інформаційні фонди та їх 

формування 

4 120 з 
8 

ВК.2.17 
Захист інформації та інформаційного 

продукту 

4 120 з 
7 

ВК.2.18 Трудове право 4 120 з 7 

ВК.2.19 Іміджологія  4 120 з 7 

ВК.2.20 Інтегровані маркетингові комунікації 4 120 з 7 

ВК.2.21 Інформаційний менеджмент 4 120 з 6 

ВК.2.22 Гендерна політика в сфері управління 4 120 з 8 

ВК.2.23 Управлінське документознавство 4 120 з 6 

ВК.2.24 Судово-процесуальне документознавство 3 90 з 5 

ВК.2.25 Комерціалізація стартап-проектів 4 120 з 6 

Всього за циклом професійної підготовки 170 5100   

ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ 

РАЗОМ 240 7200   
 



Структурно-логічна схема ОП 

 

  

Україна в контексті 

світового розвитку 

1 курс 2 курс 3 курс 4 курс 

Українська мова (за 

професійним спрямуванням) 

Іноземна мова (за проф. 

спрямуванням) 

Фізичне виховання 

Екологія та екологічна 

етика 

 

Інформаційні технології 

Основи наукових 

досліджень 

 

Вступ до спеціальності 

Документознавство 

Практичний курс з 

машинопису 

Інклюзивне суспільство 

Сучасні технології збору, 

обробки і передачі 

інформації 

Музеєзнавство 

Професійна етика 

Автоматизовані 

інформаційно-пошукові 
системи 

Інформаційні технології 

в галузі 

Охорона праці в галузі 

Діловодство 

Архівознавство 

Теорія та практика зв’язків з 

громадськістю 

Економіка, планування та 

організація діяльності 

підприємства 

Організація науково-

інформаційної діяльності 

Культура ділового 

мовлення 

Філософія 

Інформаційний бізнес 

Основи рекламно-

аналітичної діяльності 

Державне управління та 

державні установи 

Документально-

інформаційні комунікації 

Основи маркетингу 

Основи менеджменту 

Сучасні комунікаційні 

технології та нові ЗМІ 

Стилістика ділового 
мовлення та редагування 

службових документів 

Управління персоналом 

Лінгвістичні основи 

документознавства 

Бібліографознавство 

Інформаційний 

менеджмент 

Судово-процесуальне 

документознавство 

Управлінське 

документознавство 

Іноземна мова 

Інформаційні системи і 

мережі в документознавствіі 

Аналітико-синтетична 

переробка інформації 

Стратегія розвитку та 

бізнес-план підприємства 

Спіч-райтинг та 

референтна справа 

Стандартизація 

Інформаційно-аналітичні 
системи в інноваційному 

менеджменті 

Патентознавство та 

трансфер технологій 

Сучасні інформаційні 

технології управління 

персоналом 

Медіапланування 

Довідково-інформаційні 

фонди та їх формування 

Захист інформації та 

інформаційного продукту 

Інтегровані маркетингові 

комунікації 

Іміджелогія 

Трудове право 

Гендерна політика у 

сфері управління 
Комерціалізація 

стартап-проектів 



3.Форма атестації здобувачів вищої освіти 

 

Атестація випускників освітньої програми спеціальності 029 

Інформаційна, бібліотечна та архівна справа проводиться у формі публічного 

захисту кваліфікаційної роботи та завершується видачею документа 

встановленого зразка про присудження освітнього ступеня бакалавра із 

присвоєнням кваліфікації «бакалавр з інформаційної, бібліотечної та архівної 

справи». 

Атестація здійснюється відкрито і публічно. 

 

4. Вимоги до наявності системи внутрішнього забезпечення якості вищої 

освіти 

Заклади вищої освіти несуть первинну відповідальність за якість послуг 

щодо надання вищої освіти. 

В інституті функціонує система забезпечення якості освітньої діяльності 

та якості вищої освіти (система внутрішнього забезпечення якості), яка 

передбачає здійснення таких процедур і заходів: 

1) визначення принципів та процедур забезпечення якості вищої освіти; 

2) здійснення моніторингу та періодичного перегляду освітніх програм; 

3) щорічне оцінювання здобувачів вищої освіти, науково-педагогічних і 

педагогічних працівників закладу вищої освіти та регулярне оприлюднення 

результатів таких оцінювань на офіційному веб-сайті закладу вищої освіти, на 

інформаційних стендах та в будь-який інший спосіб; 

4) забезпечення підвищення кваліфікації педагогічних, наукових і 

науково-педагогічних працівників; 

5) забезпечення наявності необхідних ресурсів для організації освітнього 

процесу, в тому числі самостійної роботи студентів, за кожною освітньою 

програмою; 

6) забезпечення наявності інформаційних систем для ефективного 

управління освітнім процесом; 

7) забезпечення публічності інформації про освітні програми, ступені 

вищої освіти та кваліфікації; 

8) забезпечення ефективної системи запобігання та виявлення 

академічного плагіату у наукових працях працівників Університету і здобувачів 

вищої освіти; 

9) інших процедур і заходів, що описані у Положенні про систему 

забезпечення якості підготовки здобувачів вищої освіти, затвердженому 

рішенням Вченої ради Університету «Україна» від 22 лютого 2018 року, 

протокол № 1. 

        Система забезпечення закладом вищої освіти якості освітньої 

діяльності та якості вищої освіти (система внутрішнього забезпечення якості) за 

поданням закладу вищої освіти оцінюється Національним агентством із 

забезпечення якості вищої освіти або акредитованими ним незалежними 



установами оцінювання та забезпечення якості вищої освіти на предмет її 

відповідності вимогам до системи забезпечення якості вищої освіти, що 

затверджуються Національним агентством із забезпечення якості вищої освіти, 

та міжнародним стандартам і рекомендаціям щодо забезпечення якості вищої 

освіти. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Матриця відповідності визначених Стандартом компетентностей дескрипторам НРК* 

 

Класифікація 
    

Знання* 
     

Уміння* 
  

Комунікація* 
 Автономія та  

           

відповідальність* 
компетентностей за НРК 

                

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 
 

17 18 
 

19        

Загальні компетентності                       

Здатність до абстрактного 

● 

     

● 

        

● 

     

мислення, аналізу та синтезу. 

                   

                      

Здатність застосовувати знання  

● ● ● 

 

● 

 

● ● ● ● ● 

        

● 

у практичних ситуаціях. 

            

                      

Знання та розуміння предметної                      

області та розуміння ●   ●  ● ●     ● ●     ●    

професійної діяльності.                        

Здатність  спілкуватися                      

державною мовою як усно, так і     ●      ●   ● ●   ● ●   

письмово.                          

Здатність  спілкуватись  

● 

  

● 

     

● ● 

 

● ● 

  

● ● 

  

іноземною мовою. 

               

                       

Навички  використання                      

інформаційних   і ● ● ●     ● ● ● ●   ● ● ●   ●   

комунікативних технологій.                       

Здатність до  пошуку,                      

опрацювання та аналізу ● ● ● ●   ● ● ●   ●    ●   ●   

інформації з різних джерел.                       

Здатність оцінювати та                      

забезпечувати  якість      ● ●      ● ● ● ●  ● ●   

виконуваних робіт.                        

Здатність працювати в команді ●    ●  ●      ● ● ● ●  ● ●   

Здатність спілкуватися з                      

представниками  інших                      

професійних груп різного рівня ●    ●  ●       ● ● ●  ● ●   



(з експертами з інших галузей 

             

                     

знань/видів  економічної                      

діяльності).                          

Здатність реалізувати свої права   

● 

    

● 

   

● 

  

● ● 

 

● ● 

  

таобов’язки як члена 

              

                     

суспільства,  усвідомлювати                     

цінності  громадянського                     

(вільного  демократичного)                     

суспільства та  необхідність                     

його сталого розвитку,                     

верховенства   права,   прав   і                     

свободи людини і громадянина                     

в Україні.                           

Здатність  зберігати  та                     

примножувати  моральні,                     

культурні наукові цінності і                     

досягнення суспільства  на                     

основі   розуміння історії та                     

закономірностей  розвитку                     

предметної  області,  її  місця  в                     

загальній системі знань про ●    ●      ●    ● ● ●    

природу  і  суспільство  та  у                     

розвитку суспільства, техніки і                     

технологій, використовувати                     

різні  види  та  форми  рухової                     

активності для активного                     

відпочинку  та ведення                     

здорового способу життя.                       

Спеціальні компетентності                      

                     

Здатність забезпечувати відбір,                     

аналіз, оцінку, систематизацію,                     

моніторинг,   організацію,                     

зберігання, розповсюдження та ● ● ● ● ● ● ● ● ●  ● ●   ● ● ●    

надання  в користування                     



інформації та знань у будь-яких                     

форматах.                           

Здатність  використовувати                     

методи систематизації, пошуку,                     

збереження,   класифікації   ● ●        ●         

інформації для різних типів                     

контенту та носіїв.                         
Здатність використовувати                    

сучасні прикладні комп’ютерні                    

технології,  програмне                    

забезпечення, мережеві та  ●      ● ● ●         ● 

мобільні технології  для                    

вирішення  професійних                    

завдань .                        

Здатність  аналізувати                    

закономірності функціонування   

● ● 

 

● 

    

● ● 

    

● 

  

потоків та масивів  документів 

             

                   

та електронних даних.                      

Здатність створювати чітку,                    

стислу та точну  управлінську   

● 

 

● ● 

   

● ● ● 

 

● ● 

    

документацію відповідно до 

           

                   

чинних стандартів.                      

Здатність  підтримувати ділову                    

комунікацію з усіма суб’єктами                    

інформаційного  ринку,     

● 

     

● 

 

● ● ● ● ● 

  

користувачами, партнерами, 

            

                   

органами влади та управління,                    

засобами масової інформації.                    

Здатність  впроваджувати                    

інноваційні технології                    

виробництва інформаційних                    

продуктів  та послуг, 

● 

  

● 

 

● 

 

● ● ● 

     

● 

   

підвищення 

 

якості 

            

                    



інформаційного                       

обслуговування користувачів                    

бібліотек та архівів.                      

Здатність проектувати та                    

створювати документно-  

● 

  

● ● 

 

● ● ● 

 

● 

   

● 

   

інформаційні ресурси, 

           

                   

продукти та послуги.                      

Здатність використовувати PR               

● 

 

   

та інші прикладні ● 

● 

   

 

  

 ● ● ●  ● 

   

соціокомунікаційні технології в 
умовах сучасної інформаційно- 
технологічної інфраструктури. 

      

  

 

 

 

Здатність   адмініструвати                    

соціальні мережі, електронні  ●  ● ●   ● ● ●          

бібліотеки та архіви.                     

Здатність  використовувати                    

автоматизовані інформаційно-                    

пошукові   системи, ● ● ● ●    ● ● ● ● ●        

організовувати електронні                    

бібліотеки та архіви.                     

Здатність   створювати,                    

наповнювати та забезпечувати  

● 

  

● 

    

● ● 

  

● ● 

    

функціонування веб-сайтів та 

             

                   

веб-спільнот у мережі Інтернет.                    

Здатність  опановувати і                    

використовувати технології  

● ● 

 

● ● 

 

● ● ● 

 

● 

 

● ● 

    

електронного урядування та 

         

                   

електронного документообігу.                    

Здатність  до подальшого                    

навчання з високим   рівнем                    

автономності, постійного ● ● ● ● ● ●     ● ●  ● ●   ●  

підвищення  рівня                    

інформаційної культури.                     

Здатність  опановувати та                    



застосовувати технології  

● 

  

● 

     

● ● 

       

системного 

  

аналізу 

               

                     

інформаційної діяльності.                     

 
* – дескриптори НРК визначені відповідно до розділу V Нормативний зміст підготовки здобувачів вищої освіти, 
сформульований у термінах результатів навчання  

● – результат навчання, який досягається 

  



                                

                              

   Матриця відповідності визначених Стандартом результатів навчання та компетентностей      

Програ              Компетентності               

Мні Інтегр    
Загальні компетентності 

         
Спеціальні (фахові) компетентності 

    

результ альна 
                

                              

Ати компе 
ЗК

 1
 

ЗК
 2

 

ЗК
 3

 

ЗК
 4

 

ЗК
 5

 

ЗК
 6

 

ЗК
 7

 

ЗК
 8

  

ЗК
 9

 

ЗК
 1

0 

ЗК
 1

1 

ЗК
 1

2 

С
К

 1
 

С
К

 2
 

 

С
К

 3
 

С
К

 4
 

С
К

 5
 

С
К

 6
 

С
К

 7
 

С
К

 8
 

С
К

 9
 

С
К

 1
0  

С
К

 1
1 

С
К

 1
2 

С
К

 1
3 

С
К

 1
4 

С
К

 1
5 

Навчан тентні    

ня* сть                               

                                

РН 1 ● ●  ●   ● ●   ● ●  ● ●       ●  ●   ●   ●  

РН 2 ●  ●   ● ● ●       ●   ●     ● ● ● ● ● ● ● ● 

РН 3 ●  ●    ● ●     ●  ● ●   ● ●       ●  ● ●  

РН 4 ●  ●     ●       ● ●   ●   ●   ● ●   ●  

РН 5     ● ●     ● ●  ● ●     ● ●  ●  ●   ● ● ● ● 

РН 6         ●      ●    ● ●  ● ●      ● ●  

РН 7 ● ●  ●    ● ●  ● ●                    

РН 8 ●  ●    ● ●     ●  ●   ●    ● ●  ● ●  ●   

РН 9 ●  ●    ● ●       ●   ●    ● ●  ● ●  ●   

РН 10 ●  ●    ●       ● ●   ● ●   ● ● ● ● ● ● ●   

РН 11 ●  ●  ● ● ●        ● ●   ● ● ●   ●   ● ●  ● ● 

РН 12   ● ●  ●  ●     ●  ●    ● ●   ● ●   ●  ●  ● 

РН 13    ●     ●  ●          ●           

РН 14 ●    ● ● ●  ● ● ●  ● ●     ● ●   ●    ● ● ●  

РН 15 ●    ● ● ●  ● ● ● ● ● ●     ● ●   ●    ● ● ●  

РН 16 ● ●     ● ● ● ● ● ● ● ●      ● ● ●         

РН 17 ●   ● ● ●   ● ● ● ●      ●  ●           

РН 18 ●    ● ● ● ● ● ● ● ●                 ●  

РН 19 ●  ●               ●              

 
* – програмні результати навчання сформульовано в розділі V Нормативний зміст підготовки здобувачів вищої освіти, сформульований у термінах результатів 

навчання; ● – компетентність, яка набувається; 

 

ЗК і –номер компетентності в списку загальних компетентностей; СК і –номер 
компетентності в списку спеціальних компетентностей



 

3. Матриця відповідності програмних компетентностей компонентам освітньої програми  
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ЗК 1 + + + +   + + + + + + +  + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + 

ЗК 2             +   +     +    +   + +         +   +   + + +           + +     +                 +           +  

ЗК 3 + + + + + + + + + + + +  + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + 

ЗК 4                                +           +   +     + +                   +     +           +     +        

ЗК 5                       +        + +         +   + + + + +       +   + +     +       +           + + +       + 

ЗК 6               + +   + +  + +     + + + +     +     +     + + +   +     + +   +     + + + + +   +     + + +  

ЗК 7                                +       +   +   + +     +             + +         +           +     +        

ЗК 8 + + + + + + + + + + + +  + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + +  

ЗК 9 + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + 

ЗК 10 + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + +   +  + + + + + + + + +    +   + + + + + 

ЗК 11 + + + + + + + + + + + + + + + +   + + + +   + + +  + + +    +  +  + +   +  +    +    +  + 

ЗК 12 +  + + +   +  + + +  +  + +  + + +  + +  + +   + +  + +   +   + + +   + +  +  + +  + + + 

ФК 1             + + + + + +  + +     + + +   +   +         + +       + +   +       + + + + + +       +   + +    

ФК 2                       +              +               +         +                                     +   +  

ФК 3 + + + +   + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + 

ФК 4 + + + +   + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + 

ФК 5 + + + +   + + + + + + +  + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + 

ФК 6             +         + +         + +                                                                        

ФК 7 + + + +   + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + +  

ФК 8                                                  +   + +                         +                   +      

ФК 9                         +                         +   + +                         +                   +      

ФК 10             +   +     +    +       +               +                               +   +                    

ФК 11             +   +        + +       + +   +                     +                                            

ФК 12             +   +   + + + + +     + + +     + + +   + + +           +       + +                              

ФК 13             +   +     +    +     +                             +     +                                      

ФК 14 + + + +   + + + + + + +  + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + 

ФК 15 + + + +   + + + + + + +  + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + 



 

 

5. Матриця забезпечення програмних результатів навчання (ПРН) 

відповідними компонентами освітньої програми 
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ПРН 

1 
+  + + +  +  +  + + + +   +   + +  + +  +  + +  +  + +  + +  +  + +  + + + + +  +  + + + + 

ПРН 
2 

+  + + +  + + + +  + + + +  + + + + +  + + + +  + + + +   + + +   + + +   +  + +  +  + + + + 
+ 

ПРН 

3 
+  + +  + + + + + + +    + + + +   + + + + + + + +   + +  + +  + + + + + + +   + +  + + + + + 

 

ПРН 

4 
 + + + + +   + + +  +  + +  +    +   + + +    + +  + +   + + +    +   + +   +  +  

+ 

ПРН 
5 

+ + +   + +  +  + +  +  +   + +  +  + +   +   + +   +  + +   +   +  +  + +  +    
+ 

ПРН 

6 
  + + +  +    +  + + + +    +   + +    + +   +   + +       +  +  +  +  + + + + 

 

ПРН 
7 

+  + + + +   +   + +  +  + +  +  + + + +   +   + +   + +    +   +  + + +  +    + + 
 

ПРН 

8 
+   + + +   + +  + +  + +  +   + + +  + +  +  + +  +    + + +  +   +  +  +    +   

+ 

ПРН 

9 
+  + +   + + +   + + +  +   + + + +  +  + + +   + + + + +  +  +  +  +   + +  +  + + +  

+ 

ПРН 

10 
  +  +  +   +     + +   + +   +   +  +    + +     +  + +   + + +   +  + +  + 

 

ПРН 

11 
+  +   + +  + + +   + + +   +   +    + +    + + + +     +  + + +  +   + +   + + + 

 

ПРН 

12   + + +   + +  + +  + +   + + +  +  + + +  + +   +    +  + + + + +  + + +    +  + + + 
 

ПРН 

13 + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + 
+ 

ПРН 

14  + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + 
+ 

ПРН 

15 + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + 
+ 

ПРН 
16 + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + 

+ 

ПРН 
17   +   + +    + +  +  +  + +  + +    +   + + +  + + +     +    + + +  + + + +   + 

 

ПРН 
18   + + +  + + + + + +  + + +   + + + +  + + + + +  +  + +   + + +  + + + + + + + + + +  +  +  

 

ПРН 
19 +   + +  + + + +  + +   + +   + + + +   + +   + + + + +    + + + +  +   + + + +  + + + + 

+ 

 


