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ПЕРЕДМОВА 

Розроблено та погоджено науково-методичним об’єднанням з культури 

та сфери обслуговування у складі: 

 

Барна Наталія Віталіївна, доктор філософських наук, професор – голова 

НМО з культури та сфери обслуговування. 

Степанова Олена Анатоліївна, доктор культурології, професор – член 

НМО з культури та сфери обслуговування. 

Волинець Олександр Олександрович, кандидат філософських наук, 

доцент – член НМО з культури та сфери обслуговування. 

Ярошовець Тетяна Іванівна, кандидат наук з державного управління – 

член НМО з культури та сфери обслуговування. 

Кудрейко Олександр Миколайович, кандидат наук з державного 

управління, доцент – член НМО з культури та сфери обслуговування. 

Постельжук Олена Миколаївна, кандидат наук із соціальних комунікацій 

– член НМО з культури та сфери обслуговування.  

Романченко Інна Григорівна, кандидат історичних наук, доцент – член 

НМО з культури та сфери обслуговування. 

Ткаченко Оксана Олексіївна, старший викладач, – член НМО з культури 

та сфери обслуговування. 

Ткаченко Наталія Олексіївна, старший викладач, – член НМО з культури 

та сфери обслуговування. 

Пахолок Зінаїда Олександрівна, доктор філологічних наук, професор 

кафедри інформаційної діяльності та туризму Луцького інституту розвитку 

людини Університету «Україна» –  член НМО з культури та сфери 

обслуговування. 

 

 

Рецензії-відгуки зовнішніх стейкголдерів: 

 

Єфремова А. С. – директор Волинської обласної бібліотеки  для юнацтва.  

Романюк В. О. – директор рекламної агенції «Перспектива». 
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1. Профіль освітньої програми зі спеціальності  

029 Інформаційна, бібліотечна та архівна справа 

1 – Загальна інформація 

Повна назва вищого 

навчального закладу 

та структурного 

підрозділу 

Відкритий міжнародний університет розвитку людини «Україна» 

Луцький інститут розвитку людини Відкритого міжнародного 

університету розвитку людини «Україна»   

Кафедра інформаційної діяльності та туризму 

Ступінь вищої освіти 

та назва кваліфікації 

мовою оригіналу 

Другий (магістерський) рівень вищої освіти 

Магістр з інформаційної, бібліотечної та архівної справи  

Офіційна назва 

освітньої програми 
Інформаційна, бібліотечна та архівна справа 

Тип диплому та обсяг 

освітньої програми 

Диплом магістра, одиничний, 90 кредитів ЄКТС,  

термін навчання 1 рік 6 місяців 

Наявність акредитації 

Сертифікат про акредитацію Серія УП № 11000635  

Рішення Акредитаційної комісії від 31.03.2015р. протокол № 115 

Термін дії – до 01.07.2025р. 

Цикл/рівень 
НРК України – 8 рівень, FQ-EHEA – другий цикл,  

ЕQF-LLL – 7 рівень 

Передумови 
Особа має право здобувати ступінь магістра за умови наявності 

ступеня бакалавра (освітньо-кваліфікаційного рівня спеціаліста) 

Мова(и) викладання українська 

Термін дії освітньої 

програми 
2019-2021 р. 

Інтернет-адреса 

постійного розміщення 

опису освітньої 

програми 

http://ab.uu.edu.ua/edu-program/ 

http://vo.ukraine.edu.ua 

2 – Мета освітньої програми 

Забезпечення підготовки в галузі інформаційної, бібліотечної та архівної справи. 

Надання студентам інформації з інформаційної, бібліотечної та архівної справи, що формує 

бачення, визначає пріоритети, завдання та основні дії для досягнення якісних змін, які 

сприяють розбудові читаючої, мислячої та освіченої нації, спроможної практично втілювати 

набуті знання і досвід у розбудову незалежної України. 

3 - Характеристика освітньої програми 

Предметна область 

(галузь знань, 

спеціальність, 

спеціалізація (за 

наявності)) 

Галузь знань: 02 «Культура і мистецтво», 

Спеціальність:  029 «Інформаційна, бібліотечна та архівна справа» 

Об’єкти вивчення та діяльності: інституції та інфраструктура, що 

забезпечують створення, розповсюдження, акумулювання, 

зберігання, архівування, доступ до інформації та знань у будь-яких 

форматах; теорії, процеси, технології та стандарти для створення 

інформаційних ресурсів; інформаційно-пошукові системи; 

просування інформаційних ресурсів у мережі Інтернет.  

Цілі навчання: вміти використовувати знання з інформаційної, 

бібліотечної та архівної справи, застосовувати навички управління 

інформаційними ресурсами та соціокомунікативними процесами. 

Теоретичний зміст предметної області: закономірності 

функціонування інформаційних систем; теоретичні знання з 

управління інформаційними, архівними та бібліотечними 

установами. 

http://ab.uu.edu.ua/edu-program/
http://vo.ukraine.edu.ua/
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Методи, методики та технології: методи, технології та 

інструменти інформаційного менеджменту, організації та 

методології науково-дослідної діяльності, проектного 

менеджменту та управління інноваціями в інформаційній, 

бібліотечній та архівній сфері.  

Інструменти та обладнання: комп’ютерне, мережеве та програмне 

забезпечення, мультимедійні засоби; системи електронного 

документообігу, електронних бібліотек та архівів; системи 

опрацювання текстової та графічної інформації. 

Орієнтація освітньої 

програми 

Фахова професійна підготовка інформаційних аналітиків, PR-

спеціалістів відбувається за такими напрямками, як: документно-

інформаційний менеджмент, державне управління і PR-маркетинг, 

комп’ютерна справа, економічна та правознавча підготовка. 

Основний фокус 

освітньої програми та 

спеціалізації 

Полягає у структуризації, створенні й використанні інформаційних 

ресурсів, формуванні та управлінні інформацією, а також 

інформаційними системами. 

Особливості програми 

Інклюзивні методики навчання студентів. 

Мінімум 35% обсягу освітньої програми має бути спрямовано для 

здобуття загальних та спеціальних (фахових) компетентностей за 

спеціальністю, визначених Стандартом вищої освіти. 

4 – Придатність випускників  

до працевлаштування та подальшого навчання 

Придатність до 

працевлаштування 

Загальні для Блок 3: 

243 Професіонали у сфері архівної справи, музеєзнавства, 

бібліотечної справи та інформації; 

2433 Професіонали в галузі інформації та інформаційного аналізу. 

Також для Блок 2: 

1229.1 Керівні працівники апарату центральних органів державної 

влади; 

1229.3 Керівні працівники апарату місцевих органів державної 

влади; 

2419.3 Професіонали державної служби; 

3435.1 Організатори діловодства (державні установи). 

Також для Блок 1: 

1234 Керівники підрозділів із реклами та зв'язків із 

громадськістю; 

1476 Менеджер (управитель) із реклами; 

1475.4 Менеджер (управитель) зі зв'язків із громадськістю; 

2419.2 Фахівець зі зв'язків із громадськістю та пресою; рекламіст. 

Подальше навчання 
Мають право продовжити навчання на третьому освітньо-

науковому рівні вищої освіти. 

5 – Викладання та оцінювання 

Викладання та 

навчання 

Студентоцентроване навчання, електронне (дистанційне) навчання в 

системі Moodle, самонавчання, навчання на основі досліджень. 

Викладання проводиться у вигляді лекцій, мультимедійних лекцій, 

семінарів, практичних занять, самостійного навчання, індивідуальних 

занять тощо. 

Оцінювання 
Усні та письмові екзамени, заліки, захист звітів із практики, захист 

магістерської  кваліфікаційної роботи. 

6 – Програмні компетентності 

Інтегральна Здатність розв’язувати комплексні проблеми в інформаційній, 
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компетентність бібліотечній та архівній сфері або у процесі навчання, що 

передбачає проведення дослідження та/або здійснення інновацій і 

характеризується невизначеністю умов та вимог. 

Загальні 

компетентності (ЗК) 

ЗК 1. Здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу. 

ЗК 2. Здатність генерувати нові ідеї (креативність). 

ЗК 3. Вміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми. 

ЗК 4. Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети. 

ЗК 5. Здатність виявляти ініціативу та підприємливість. 

ЗК 6. Здатність оцінювати та забезпечувати якість виконуваних 

робіт. 

ЗК 7. Здатність до абстрактного мислення, пошуку, опрацювання, 

аналізу та синтезу інформації в науках соціокомунікаційного 

циклу. 

ЗК 8. Здатність планувати час та управляти ним. 

Фахові компетентності 

спеціальності (ФК) 

ФК 1. Здатність розуміти та використовувати закономірності 

розвитку інфосфери з метою організації ефективного управління 

інформаційною, бібліотечною та архівною діяльністю. 

ФК 2. Здатність організовувати роботу та здійснювати керівництво 

інформаційно-аналітичними структурними підрозділами на 

підприємствах, в організаціях та установах, зокрема в архівних та 

бібліотечних. 

ФК 3. Здатність використовувати інтернет-ресурси та технології 

для вирішення експериментальних, практичних і прогностичних 

завдань у галузі професійної діяльності. 

ФК 4. Здатність застосовувати технології та процедури аналітико-

синтетичного опрацювання різних видів інформації. 

ФК 5. Здатність відстежувати тенденції розвитку предметної сфери 

шляхом бібліо- та вебометричного аналізу інформаційних потоків 

та масивів. 

ФК 6. Здатність моделювати предметну галузь, розуміти принципи 

проектування та функціонування автоматизованих БД, 

семантичного веб, веб-сервісів та соціальних медіа. 

ФК 7. Здатність застосовувати комп’ютерні технології з метою 

вдосконалення професійної діяльності. 

ФК 8. Здатність керувати колективом та приймати ефективні 

управлінські рішення. 

ФК 9. Здатність обстежувати, планувати та створювати 

організаційні структури управління відповідно до потреб діяльності 

інформаційних установ. 

ФК 10. Здатність забезпечувати ефективне управління 

інноваційними проектами. 

ФК 11. Здатність організовувати автоматизований облік, 

опрацювання та збереження інформації. 

ФК 12. Здатність застосовувати прикладне програмне забезпечення 

для вирішення професійних завдань. 

ФК 13. Здатність здійснювати процедури інформаційного 

моніторингу. 

ФК 14. Вміння планувати і проводити наукові дослідження, 

готувати результати наукових робіт до оприлюднення. 

ФК 15. Знання системи наукових комунікацій та вміння 

використовувати їх можливості для оприлюднення результатів 

інноваційної діяльності. 
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ФК 16. Здатність застосовувати теоретичні досягнення наук 

соціокомунікаційного циклу для інтерпретації інформаційних явищ 

і процесів та формування світоглядної позиції. 

ФК 17. Здатність застосовувати теорії та технології системного 

аналізу інформаційної діяльності. 

ФК 18. Вміння застосовувати законодавство для потреб практичної  

діяльності. 

7 – Програмні результати навчання 

 

Для всіх ліній 

ПРН 1. Здатність виконувати комп’ютерні обчислення, 

електронний пошук, аналізувати та відображати результати. 

ПРН 2. Навички працювати самостійно (дипломна робота) або в 

групі (лабораторні роботи), включаючи навички лідерства при їх 

виконанні, уміння отримати результат у рамках обмеженого часу з 

наголосом на професійну сумлінність та унеможливлення плагіату. 

ПРН 3. Продемонстрована вправність у володінні англійською 

мовою, включаючи спеціальну термінологію, для проведення 

літературного пошуку. 

Додатково для комунікаційної лінії 

ПРН 4. Достатні знання різних теорій в області комунікацій, що 

надають можливість критично аналізувати літературу в цій області. 

ПРН 5. Навички в області наукової журналістики й соціальної 

комунікації та знання щодо найновіших досягнень у цих областях. 

Додатково для менеджерської лінії 

ПРН 6. Загальне уявлення та розуміння різних теорій в області 

соціального менеджменту та ділового адміністрування на рівні, 

який дозволяє критично реагувати на поради в літературних 

джерелах цієї області. 

ПРН 7. Розуміння різних інструментів та стратегій, що мають 

відношення до діагностування та аналізу різних типів складних 

управлінських проблем на рівні, що дає можливість 

працевлаштування в установах. 

ПРН 8. Здатність ефективно використовувати на практиці 

теоретичні концепції соціального менеджменту та ділового 

адміністрування. 

ПРН 9. Здатність використовувати на практиці ці інструменти та 

стратегії, а також робити звіти/доповіді про них усно та письмово. 

8 – Ресурсне забезпечення реалізації програми 

Кадрове забезпечення 

Проведення лекцій з навчальних дисциплін науково-педагогічними 
(науковими) працівниками відповідної спеціальності за основним 
місцем роботи, які мають науковий ступінь та/або вчене звання – не 
менше 50% від кількості годин. 
Проведення лекцій з навчальних дисциплін науково-педагогічними 
(науковими) працівниками відповідної спеціальності за основним 
місцем роботи, які мають науковий ступінь доктора наук або вчене 
звання професора – не менше 25% від кількості годин. 
Проведення лекцій з навчальних дисциплін, що забезпечують 
формування професійних компетентностей, науково-педагогічних 
(науковими) працівниками, які є визнаними професіоналами з 
досвідом дослідницької, управлінської, інноваційної або творчої 
роботи за фахом не менше 15% від кількості годин. 

Матеріально-технічне Інститут здійснює матеріально-технічне забезпечення: 
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забезпечення - аудиторний фонд; 

- бібліотека; 

- юридична клініка; 

- комп`ютерні класи; 

- медичний кабінет; 

- центр фізичної реабілітації «Крок»; 

- центр соціальної інклюзії; 

- їдальня; 

- спортивні майданчики, зали і стадіон та ін. 

Інформаційне та 

навчально-методичне 

забезпечення 

Internet Explorer, Mozilla Firefox, Opera, Daemon tools, AutoCAD 

2004, MATLAB 6.5, MathCAD 2001, Borland C ++, Corel graphics 

suite 1.1, Alcohol 120%, Electronics Workbench, ESET NOD 32, 

Pragma 5, Adobe Illustrator, Microsoft Office 2013, Turbo Pascal, Basic 

Pascal, Adobe Reader 7.0 та інше. 

Забезпечення НМК усіх дисциплін, бібліотечний фонд, у тому 

числі електронна бібліотека, Інтернет-платформа дистанційного 

навчання «Moodle», використання веб і мультимедіа технологій 

тощо. 

9 – Академічна мобільність 

Національна кредитна 

мобільність 

Волинська обласна бібліотека для юнацтва, Волинський обласний 

центр зайнятості, Державний архів Волинської області, Луцький 

міський трудовий архів, Управління культури, з питань релігій та 

національностей Волинської обласної державної адміністрації. 

З метою підвищення кваліфікації проходження стажування 

кадрового складу відбувається  співпраця з вищими навчальними 

закладами України. Передбачається участь у наукових заходах: 

конференціях, семінарах, круглих столах, симпозіумах. 

Міжнародна кредитна 

мобільність 

Відсутня 

Навчання іноземних 

здобувачів вищої 

освіти 

Відсутнє 
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2. Перелік компонент освітньо-професійної/наукової програми  

та їх логічна послідовність 

2.1. Перелік компонент ОП 

Код 

н/д 

Компоненти освітньої програми  

(навчальні дисципліни, курсові 

проекти (роботи), практики, 

кваліфікаційна робота) 

Обсяг 
Форма 

підсумк. 

контролю 

Семес

-три кредити 

ECTS 
академ. 

години 

1 2 3 4 5 6 

І. ЦИКЛ ЗАГАЛЬНОЇ ПІДГОТОВКИ 

Обов’язкові компоненти освітньої програми   
ОК 1.1 Дидактика вищої школи 3 90 дз  2 

ОК 1.2 Інформаційні війни 6 180 і 1 

ОК 1.3 Філософія державного управління 6 180 з 1 

ОК 1.4 Естетика реклами 6 180 з 2 

Всього ОК за циклом загальної підготовки 21 630     

1.2. Вибіркові компоненти освітньої програми 

ВК 1.1 Зв’язки із громадськістю 6 180 дз 1-2 

ВК 1.2 

Дисципліни вільного вибору студентів із 

загально університетського переліку 

дисциплін 
    

 Всього за 1 циклом 27 810   

ІІ. ЦИКЛ ПРОФЕСІЙНОЇ ПІДГОТОВКИ 

Обов’язкові компоненти освітньої програми   
ОК 2.1 Інформаційно-аналітична діяльність 6 180 і 2 

ОК 2.2 Державна інформаційна політика 6 180 і 3 

ПР 1 Виробнича (переддипломна) практика 6 180 з  

ПР 2 Педагогічна практика 6 180 з  

  
Підготовка магістерської кваліфікаційної 

роботи 
9 270  

 

  
Захист магістерської кваліфікаційної 

роботи 3 60 
 

 

Всього ОК за циклом професійної підготовки 35 1050     

Вибіркові компоненти освітньої програми 

Всього ВК за циклом професійної 

підготовки 
28 840     

Блок 1. Інформаційно-аналітична діяльність у сфері реклами і зв'язків із громадськістю 

ВК 2.1 Соціологія рекламної діяльності 6 180 з 1 

ВК 2.2 
Організація роботи відділів реклами і 

зв'язків із громадськістю 
5 150 з 3 

ВК 2.3 SMM-менеджмент 6 180 з 1,2 

ВК 2.4 Digital-копірайтинг 6 180 з 3 
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ВК 2.5 Бренд-менеджмент 5 150 3 3 

Блок 2. Державне управління і менеджмент органів влади та управління 

ВК 2.6 
Державна політика у сфері інноваційної 

діяльності 
6 180 з 1 

ВК 2.7 
Місцеве самоврядування та суспільні 

комунікації 
5 150 з 

3 

ВК 2.8 
Інформаційний менеджмент в органах 

державної влади 
6 180 з 

1,2 

ВК 2.9 Психологія лідерства 6 180 з 3 

ВК 2.10 
Політична аналітика у сфері державного 

управління 
5 150 3 

2 

Блок 3. Інформаційно-аналітична діяльність та менеджмент бізнес-структур 

ВК 2.11 
Інформаційний дизайн у 

документознавстві 
6 180 з 

1 

ВК 2.12 
Методологія, технологія та організація 

інформаційно-аналітичної роботи 
5 150 з 

3 

ВК 2.13 Основи корпоративної культури 6 180 з 1,2 

ВК 2.14 Інформаційний менеджмент в організаціях 6 180 з 3 

ВК 2.15 
Системи управління електронним 

документообігом 
5 150 з 

2 

Всього за циклом професійної підготовки 63 1 890     

ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ 

РАЗОМ: 90 2 700   

 

  



11 

 

2.2. Структурно-логічна схема ОП 
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3.Форма атестації здобувачів вищої освіти 

Форми 

атестації 

здобувачів 

вищої освіти 

Атестація ступеня вищої освіти «магістр» здійснюється у формі 

публічного захисту кваліфікаційної (магістерської) роботи. 
Атестація здійснюється відкрито і публічно. 

Вимоги до 

кваліфікаційної 

роботи  

Кваліфікаційна (магістерська) робота виконується за тематикою 

відповідно до завдань професійної діяльності. 

До захисту допускаються роботи, що пройшли перевірку на плагіат. 

Вимоги до 

публічного 

захисту 

(демонстрації) 

Оцінювання якості підготовки випускників здійснюється 

Екзаменаційною комісією (ЕК). 

Під час публічного захисту кваліфікаційної (магістерської) роботи ЕК 

визначає якість кваліфікаційної (магістерської) роботи, рівень освітньої 

та професійної підготовки випускника і вирішує питання про 

присвоєння йому ступеня вищої освіти «магістр» та кваліфікації 

«магістр з інформаційної, бібліотечної та архівної справи». 
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4. Вимоги до наявності системи внутрішнього забезпечення якості вищої 

освіти 

Заклади вищої освіти несуть первинну відповідальність за якість послуг 

щодо надання вищої освіти. 

В інституті функціонує система забезпечення якості освітньої 

діяльності та якості вищої освіти (система внутрішнього забезпечення 

якості), яка передбачає здійснення таких процедур і заходів: 

1) визначення принципів та процедур забезпечення якості вищої 

освіти; 

2) здійснення моніторингу та періодичного перегляду освітніх 

програм; 

3) щорічне оцінювання здобувачів вищої освіти, науково-педагогічних 

і педагогічних працівників закладу вищої освіти та регулярне оприлюднення 

результатів таких оцінювань на офіційному веб-сайті закладу вищої освіти, 

на інформаційних стендах та в будь-який інший спосіб; 

4) забезпечення підвищення кваліфікації педагогічних, наукових і 

науково-педагогічних працівників; 

5) забезпечення наявності необхідних ресурсів для організації 

освітнього процесу, в тому числі самостійної роботи студентів, за кожною 

освітньою програмою; 

6) забезпечення наявності інформаційних систем для ефективного 

управління освітнім процесом; 

7) забезпечення публічності інформації про освітні програми, ступені 

вищої освіти та кваліфікації; 

8) забезпечення ефективної системи запобігання та виявлення 

академічного плагіату у наукових працях працівників Університету і 

здобувачів вищої освіти; 

9) інших процедур і заходів, що описані у Положенні про систему 

забезпечення якості підготовки здобувачів вищої освіти, затвердженому 

рішенням Вченої ради Університету «Україна» від 22 лютого 2018 року, 

протокол № 1. 

Система забезпечення закладом вищої освіти якості освітньої 

діяльності та якості вищої освіти (система внутрішнього забезпечення якості) 

за поданням закладу вищої освіти оцінюється Національним агентством із 

забезпечення якості вищої освіти або акредитованими ним незалежними 

установами оцінювання та забезпечення якості вищої освіти на предмет її 

відповідності вимогам до системи забезпечення якості вищої освіти, що 

затверджуються Національним агентством із забезпечення якості вищої 

освіти, та міжнародним стандартам і рекомендаціям щодо забезпечення 

якості вищої освіти. 
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4.1. Матриця відповідності програмних компетентностей 

компонентам освітньої програми  
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ЗК 1 + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + 

ЗК 2 +  +        + + + + + +     +   +   + + +   

ЗК 3 + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + 

ЗК 4                 +           +   +     + +   

ЗК 5                 + +         +   + + + + +   

ЗК 6           + +     + + + +     +     +     + 

ЗК 7                 +       +   +   + +     +   

ЗК 8 + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + 

ФК 1           + +     + + +   +   +         + + 

ФК 2                       +               +     

ФК 3 + + + +   + + + + + + + + + + + + + + + + + 

ФК 4 + + + +   + + + + + + + + + + + + + + + + + 

ФК 5 + + + +   + + + + + + + + + + + + + + + + + 

ФК 6                   + +                       

ФК 7 + + + +   + + + + + + + + + + + + + + + + + 

ФК 8                                   +   + +   

ФК 9                                   +   + +   

ФК 

10 
            +       +               +       

ФК 

11 
          + +       + +   +                 

ФК 

12 
          + +     + + +     + + +   + + +   

ФК 

13 
            +     +                         

ФК 

14 
+ + + +   + + + + + + + + + + + + + + + + + 

ФК 

15 
+ + + +   + + + + + + + + + + + + + + + + + 

ФК 

16 
+ + + +   + + + + + + + + + + + + + + + + + 

ФК 

17 
+ + + +   + + + + + + + + + + + + + + + + + 

ФК 

18 
    +     +             + + + + +           

 

  



15 

 

4.2.Матриця забезпечення програмних результатів навчання (ПРН) 

відповідними компонентами освітньої програми 
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