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1. Профіль освітньої програми зі спеціальності  

072 Фінанси, банківська справа та страхування  
 

1 – Загальна інформація 

Повна назва вищого 

навчального закладу та 

структурного підрозділу 

Відкритий міжнародний університет розвитку людини «Україна» 

Луцький інститут розвитку людини Відкритого міжнародного 

університету розвитку людини «Україна»  

Кафедра права та фінансів 

Ступінь вищої освіти та 

назва кваліфікації 

мовою оригіналу 

Перший (бакалаврський) рівень вищої освіти 

Бакалавр  фінансів, банківської справи та страхування  

Офіційна назва 

освітньої програми 

Фінанси, банківська справа та страхування 

Тип диплому та обсяг 

освітньої програми 

Диплом бакалавра, одиничний, 240 кредитів ЄКТС,  

термін навчання 3 роки 10 місяців 

Наявність акредитації Сертифікат про акредитацію Серія НІ № 1196819 

Рішення Акредитаційної комісії від 25.11.2014р. протокол № 113 

Термін дії – до 01.07.2024р. 

Цикл/рівень НРК України – 7 рівень, FQ-EHEA – перший цикл,  

ЕQF-LLL – 6 рівень 

Передумови Атестат про повну загальну освіту, диплом освітнього ступеня 

«молодший спеціаліст»   

Мова(и) викладання українська 

Термін дії освітньої 

програми 

2019-2023 рр. 

Інтернет-адреса 

постійного розміщення 

опису освітньої 

програми 

http://ab.uu.edu.ua/edu-program/ 

http://vo.ukraine.edu.ua 

2 – Мета освітньої програми 

Підготовка бакалаврів фінансової, банківської справи та страхування, здатних здійснювати 

професійну діяльність на основі засвоєння базових понять та принципів функціонування 

фінансової системи держави, ефективного господарювання окремих суб’єктів ринку різних 

форм власності, аналізу їх діяльності та формування напрямків їх фінансової стабільності. 

Надати базові знання і практичні навички з фінансів, банківської справи та страхування із 

широкою можливістю працевлаштування і подальшого навчання. Сформувати загальні і 

професійні компетентності у зазначеній сфері. 

3 - Характеристика освітньої програми 

Предметна область 

(галузь знань, 

спеціальність, 

спеціалізація (за 

наявності)) 

Галузь знань: 07 Управління та адміністрування 

Спеціальність: 072 Фінанси, банківська справа та страхування 

Об’єкт вивчення: устрій, принципи й механізми функціонування 

та розвитку фінансових систем. 

Цілі навчання: підготовка фахівців з фінансів, банківської справи 

та страхування, які здатні розв’язувати складні спеціалізовані 

завдання і прикладні проблеми у професійній діяльності й у 

процесі навчання, які характеризуються комплексністю та 

певною невизначеністю умов. 

Теоретичний зміст предметної області: поняття, категорії, 

теорії і концепції фінансової науки, які визначають тенденції і 

закономірності функціонування й розвитку фінансів, банківської 

справи та страхування на вітчизняних та міжнародних ринках. 

http://ab.uu.edu.ua/edu-program/
http://vo.ukraine.edu.ua/
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Методи, методики та технології: фінансова наука і практика, 

загальнонаукові методи пізнання, математичні, статистичні та 

якісні методи фінансового аналізу, економіко-математичне 

моделювання, інформаційно-комунікаційні технології, методи, 

методики та досягнення технологій світової та вітчизняної 

фінансової науки і практики. 

Інструменти та обладнання: прикладні інформаційно-

аналітичні системи та програмні продукти. 

Орієнтація освітньої 

програми 

Освітньо-професійна, прикладна для бакалавра. 

Програма складається з дисциплін загальної, професійної та 

практичної підготовки. 

Структура програми передбачає оволодіння знаннями сучасних 

методів аналізу діяльності суб’єктів господарювання та 

прийняття ефективних управлінських рішень; оцінки 

фінансового стану підприємства та розробки шляхів його 

покращення (чи запобігання банкрутству); планування 

діяльності організації; визначення особливостей функціонування 

підприємств у банківській та страховій сферах; діяльності у 

сфері соціального страхування, фінансових службах 

підприємств, організацій та установ різних форм власності і 

господарювання. 

Основний фокус 

освітньої програми та 

спеціалізації 

Спеціальна освіта в галузі фінансів, банківської справи та 

страхування. 

Формування фахової компетентності у процесі навчання щодо 

вміння розв’язувати складні спеціалізовані завдання та 

практичні проблеми в галузі професійної діяльності із 

застосуванням певних теорій та методів формування, 

використання та розподілу фінансів, ведення банківської справи 

та страхової діяльності.  

Ключові слова: фінанси, гроші і кредит, банківська система, 

страхування та страхові послуги, податкова система, фінанси 

підприємств, фінансовий аналіз, фінансовий ринок. 

Особливості програми Програма розвиває перспективи підготовки фахівців з фінансів, 

банківської справи та страхування. Програма включає значну 

практичну підготовку, а саме 4 види практик: ознайомчу, 

навчальну, технологічну та виробничу. 

Мінімум 50% обсягу освітньої програми має бути спрямовано на 

забезпечення загальних та спеціальних (фахових) 

компетентностей за спеціальністю, визначених стандартом 

вищої освіти.  

4 – Придатність випускників  

до працевлаштування та подальшого навчання 

Придатність до 

працевлаштування 

Фахівці з фінансів, банківської та страхової діяльності 

підготовлені до роботи за такими видами економічної діяльності, 

як фінансове посередництво; допоміжна діяльність у сфері 

фінансів та страхування; діяльність у сфері бухгалтерського 

обліку; допоміжна діяльність у сфері державного управління; 

управління та нагляд у сфері оподаткування; управління на рівні 

районів, міст; управління на рівні сіл та селищ; діяльність у 

сфері соціального страхування; в фінансових службах 

підприємств, організацій і установ різних форм власності і 

господарювання. 
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Фахівець з фінансів, банківської та страхової діяльності здатний 

виконувати таку професійну роботу, як бути керівником 

фінансових, бухгалтерських, економічних, юридичних та 

адміністративних підрозділів; керівником малих підприємств без 

апарату управління; дилером та брокером із заставних та 

фінансових операцій; страховим агентом; фахівцем у галузі 

фінансів. 

За умов набуття відповідного досвіду може адаптуватися до 

таких напрямів суміжної професійної діяльності: економічна, 

маркетингова, зовнішньоекономічна, освітня, науково-

дослідницька. 

Подальше навчання Можливість навчатися за програмою другого циклу вищої освіти 

(магістр). Отримання повної вищої освіти та здобуття 

кваліфікації магістра у сфері фінансової, банківської та страхової 

діяльності; професіонала у визначеній сфері, наукового 

співробітника. 

5 – Викладання та оцінювання 

Викладання та 

навчання 

Студентоцентроване навчання, самонавчання, проблемно-

орієнтоване навчання, навчання через практику тощо. 

Аудиторна та самостійна робота на засадах проблемно-

орієнтованого підходу з використанням сучасних освітніх 

технологій та методик (тренінги, презентації, дискусії, модерації, 

моделювання ситуацій, «мозкова атака», метод «кейс-стаді», 

робота в малих групах, дистанційне навчання). 

Комбінований підхід до навчання: поєднання традиційних та 

нетрадиційних методів навчання із використанням тематичних, 

проблемних, оглядових лекцій, у тому числі за участі фахівців-

практиків, вирішення розрахунково-аналітичних та творчих 

задач, самостійна робота студентів, підготовка курсових робіт, 

ознайомча, навчальна, технологічна і виробнича практики (в т.ч. 

навчальний тренінг), консультації викладачів. 

Оцінювання Поточний контроль, заліки, письмові екзамени, захисти 

курсових робіт, звіти про проходження ознайомчої, навчальної, 

технологічної і виробничої практики, комплексний атестаційний 

екзамен.  

6 – Програмні компетентності 

Інтегральна 

компетентність 

Бакалавр (рівень 7): Здатність розв’язувати складні задачі і 

проблеми у сфері фінансової, банківської та страхової діяльності 

та/або здійснення інновацій, що характеризуються 

невизначеністю умов і вимог. 

Загальні компетентності 

(ЗК) 

ЗК 1. Уміння враховувати вплив факторів зовнішнього 

середовища організації прямої та непрямої дії на 

результативність виробничо-господарської діяльності 

підприємства (установи, організації). 

ЗК 2. Володіння різноманітними практичними навичками щодо 

комп'ютерного збору та обробки інформації. 

ЗК 3. Уміння професійно працювати із сучасною комп'ютерною 

технікою. 

ЗК 4. Здатність застосовувати знання на практиці. 

ЗК 5. Здатність до самонавчання та продовження професійного 

розвитку. 

ЗК 6. Здатність формувати нові ідеї (креативність).  
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ЗК 7. Навички спілкування, включаючи усну та письмову 

комунікацію українською мовою та принаймні однією із 

поширених європейських мов. 

ЗК 8. Навички взаємодії з іншими людьми, уміння працювати в 

групах, управління конфліктами та стресами. 

ЗК 9. Позитивне ставлення до несхожості інших культур та 

релігій. 

ЗК 10. Здатність працювати в міжнародному середовищі. 

ЗК 11. Здатність до критики і самокритики. 

ЗК 12. Здатність діяти з позицій соціальної відповідальності, 

займати активну громадянську позицію, здатність займати 

активну життєву позицію та розвивати лідерські якості. 

ЗК 13. Уміння організації власної діяльності та ефективного 

управління часом. 

ЗК 14. Здатність обґрунтовувати управлінські рішення, 

забезпечувати їх правомочність та грамотно втілювати в 

документальну форму. 

ЗК 15. Здатність до формування культури мислення та її 

сприйняття. 

ЗК 16. Здатність адаптуватися до нових ситуацій у професійній 

діяльності. 

Фахові компетентності 

спеціальності (ФК) 

ФК 1. Здатність використовувати методичні і практичні підходи 

до аналізу господарської діяльності організацій із урахуванням 

факторів впливу внутрішнього і зовнішнього середовища на 

процеси їх функціонування. 

ФК 2. Здатність управління необоротними та оборотними 

активами підприємства (організації). 

ФК 3. Здатність визначення реальних потреб у коштах для 

забезпечення поточної фінансово-господарської діяльності 

підприємства, здійснювати організаційне проектування, 

планувати, контролювати та регулювати діяльність організацій. 

ФК 4. Здатність оптимізувати інвестиційну діяльність 

підприємства. 

ФК 5. Здатність формувати ефективні джерела фінансування 

витрат та здійснення контролю за ходом усіх стадій планування 

витрат. 

ФК 6. Здатність здійснювати фінансове планування виручки від 

реалізації продукції та позареалізаційних доходів. 

ФК 7. Здатність економічно обґрунтувати та розрахувати ціни на 

продукцію (роботи, послуги). 

ФК 8. Здатність планувати та контролювати розподіл і 

використання прибутку підприємства. 

ФК 9. Здатність забезпечувати фінансовий контроль за 

відносинами підприємства з комерційними банками щодо 

відкриття рахунків, здійснення їх розрахунково-касового 

обслуговування, відкриття депозитів і отримання кредитів. 

ФК 10. Здатність проводити страхування майна та 

відповідальності підприємств, особисте страхування (пенсійне, 

медичне, соціальне). 

ФК 11. Здатність до планування доходів та видатків бюджетів 

усіх рівнів. 

ФК 12. Здатність до складання та виконання кошторисів доходів 



7 

 

і видатків бюджетних установ. 

ФК 13. Здатність проводити та забезпечувати контроль за 

використанням бюджетних коштів. 

ФК 14. Здатність оцінювати результати фінансово-економічної 

діяльності підприємства, його фінансовий стан та розробляти 

шляхи стабілізації діяльності підприємства чи запобігання його 

банкрутства. 

ФК 15. Здатність здійснювати операції на фондовому ринку, 

інвестиції в цінні папери, трастові, лізингові, факторингові та 

фінансові операції з іпотекою. 

ФК 16. Здатність знаходити та оцінювати нові ринкові 

можливості та формулювати бізнес-ідеї, розробляти бізнес-

плани створення та розвитку організацій. 

7 – Програмні результати навчання 

 ПРН 1. Знати особливості реалізації фінансової, банківської, 

страхової та інвестиційної діяльності. 

ПРН 2. Вміти правильно використовувати методи оцінки 

фінансових результатів підприємств, банківських установ, 

страхових компаній та бюджетних організацій. 

ПРН 3. Вміти знаходити відповідні способи підвищення 

ефективності фінансової діяльності підприємств та організацій. 

ПРН 4. Вміти складати бухгалтерську та оперативну звітність, 

обчислювати показники фінансово-господарської діяльності 

підприємства, організації та установи. 

ПРН 5. Вміти підготувати та укласти договір страхування з 

основних видів особистого, майнового страхування, страхування 

відповідальності. 

ПРН 6. Вміти застосовувати інформаційні системи та технології 

у фінансах, банківській сфері та страховій діяльності. 

ПРН 7. Вміти здійснювати контроль за раціональним 

формуванням та використанням централізованих та 

децентралізованих грошових фондів. 

ПРН 8. Вміти готувати проекти зведених балансів фінансових 

ресурсів на відповідній території (область, місто, район). 

ПРН 9. Вміти організовувати касове виконання Державного і 

місцевих бюджетів. 

ПРН 10. Вміти організовувати біржову, депозитарну та 

розрахунково-клірингову діяльність. 

ПРН 11. Вміти узагальнювати фінансові показники підприємств, 

установ та організацій. 

ПРН 12. Вміти впорядковувати бюджетну звітність місцевих 

органів влади. 

ПРН 13. Вміти порівнювати показники фінансової звітності 

підприємств, установ та організацій за певний проміжок часу. 

ПРН 14. Вміти оцінювати показники Державного і місцевих 

бюджетів та порівнювати їх із плановими показниками. 

8 – Ресурсне забезпечення реалізації програми 

Кадрове забезпечення Проведення лекцій з навчальних дисциплін науково-
педагогічними (науковими) працівниками відповідної 
спеціальності за основним місцем роботи, які мають науковий 
ступінь та/або вчене звання – не менше 50% від кількості годин. 
Проведення лекцій з навчальних дисциплін науково-
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педагогічними (науковими) працівниками відповідної 
спеціальності за основним місцем роботи, які мають науковий 
ступінь доктора наук або вчене звання професора – не менше 
10% від кількості годин. 
Проведення лекцій з навчальних дисциплін, що забезпечують 
формування професійних компетентностей, науково-
педагогічних (науковими) працівниками, які є визнаними 
професіоналами з досвідом практичної роботи за фахом – не 
менше 10% від кількості годин. 

Матеріально-технічне 

забезпечення 

Інститут здійснює матеріально-технічне забезпечення: 

- аудиторний фонд; 

- бібліотека; 

- юридична клініка; 

- комп`ютерні класи; 

- медичний кабінет; 

- центр фізичної реабілітації «Крок»; 

- центр соціальної інклюзії; 

- їдальня; 

- спортивні майданчики, зали і стадіон та ін. 

Інформаційне та 

навчально-методичне 

забезпечення 

Internet Explorer, Mozilla Firefox, Opera, Daemon tools, AutoCAD 

2004, MATLAB 6.5, MathCAD 2001, Borland C ++, Corel graphics 

suite 1.1, Alcohol 120%, Electronics Workbench, ESET NOD 32, 

Pragma 5, Adobe Illustrator, Microsoft Office 2013, Turbo Pascal, 

Basic Pascal, Adobe Reader 7.0 та інше. 

Забезпечення НМК усіх дисциплін, бібліотечний фонд, у тому 

числі електронна бібліотека, Інтернет-платформа дистанційного 

навчання «Moodle», використання веб і мультимедіа технологій 

тощо. 

9 – Академічна мобільність 

Національна кредитна 

мобільність 

Сільськогосподарське приватне підприємство «Лаврів», 

сільськогосподарське приватне підприємство «Дружба», ТОВ 

«Нова пошта». 

З метою підвищення кваліфікації та проходження стажування 

кадрового складу відбувається співпраця з вищими навчальними 

закладами України. Передбачається участь у наукових заходах: 

конференціях, семінарах, круглих столах, симпозіумах. 

Міжнародна кредитна 

мобільність 

Відсутня 

Навчання іноземних 

здобувачів вищої освіти 

Відсутнє 
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2. Перелік компонент освітньо-професійної програми  

та їх логічна послідовність 

2.1. Перелік компонент ОП 

Код н/д 

Компоненти освітньої програми  

(навчальні дисципліни, курсові проекти 

(роботи), практики, кваліфікаційна 

робота) 

Обсяг 
Форма 

підсумк. 

контролю 

Семестри кредити 

ECTS 

академ. 

години 

1 2 3 4 5 6 

І. ЦИКЛ ЗАГАЛЬНОЇ ПІДГОТОВКИ 

1.1.Обов’язкові компоненти освітньої програми 

ОК 1.1 Україна в контексті світового розвитку 4 120 залік 1 

ОК 1.2 
Українська мова (за професійним 

спрямуванням) 
4 120 

залік 

екзамен 
1,2 

ОК 1.3 
Іноземна мова (за професійним 

спрямуванням) 
6 180 

залік 

екзамен 
1,2 

ОК 1.4 Фізичне виховання 5 150 залік 2 

ОК 1.5 Екологія та екологічна етика 3 90 залік 1 

ОК 1.6 Інформаційні технології 6 180 
залік 

екзамен  
1, 2 

ОК 1.7 Основи наукових досліджень 3 90 залік 2 

ОК 1.8 Філософія 3 90 екзамен 5 

ОК 1.9 Інклюзивне суспільство 1 30 залік 4 

ОК 1.10 Політична економія 5 150 екзамен 1 

ОК 1.11 
Математика для економістів (вища 

математика) 
5 150 екзамен 2 

ОК 1.12 
Теорія ймовірності та математична 

статистика 
3 90 екзамен 3 

ОК 1.13 
Економіко-математичні методи та 

моделі 
6 180 

залік, 

екзамен 
4,5 

Всього ОК за І циклом 54 1620   18  

1.2.Вибіркові компоненти освітньої програми 

Всього ВК за І циклом 18 540    4 

ВК 1.1 Іноземна мова  6 180 залік 

3-8 
ВК 1.n Дисципліни із загального переліку 12 360 

залік 

залік 

залік 

Всього за циклом загальної підготовки 72 2160  22 

ІІ. ЦИКЛ ПРОФЕСІЙНОЇ ПІДГОТОВКИ 

2.1.Обов’язкові компоненти освітньої програми 

ОК 2.1 Вступ до спеціальності 3 90 залік 1 

ОК 2.2 Статистика 5 150 екзамен 6 
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ОК 2.3 Інформаційні технології в галузі 5 150 залік 5 

ОК 2.4 
Економічна теорія (мікро- та 

макроекономіка) 
10 300 

залік 

екзамен 

екзамен 
1,2,3 

ОК 2.5 Міжнародна економіка 3 90 екзамен 5 

ОК 2.6 Економіка підприємства 6 180 екзамен 3 

ОК 2.7 Менеджмент 3 90 екзамен 6 

ОК 2.8 Маркетинг 4 120 екзамен 4 

ОК 2.9 Бухгалтерський облік  5 150 екзамен 3 

ОК 2.10 Гроші та кредит 12 360 

залік 

екзамен 

КР 
3,4 

ОК 2.11 Фінанси 12 360 
залік 

екзамен 
4,5 

ОК 2.12 Страхова справа та інвестування 12 360 
екзамен 

екзамен 
6,7 

ОК 2.13 Фінансовий аналіз 8 240 
екзамен, 

КР 
8 

ОК 2.14 Банківська система 8 240 екзамен 6 

ОК 2.15 Фінанси підприємств 7 210 
екзамен, 

КР 
5 

ОК 2.16 Охорона праці в галузі 3 90 дз 8 

ПР 1 Ознайомча практика 3 90 дз 2 

ПР 2 Навчальна практика 3 90 дз 4 

ПР 3 Технологічна практика 6 180 дз 6 

ПР 4 Виробнича практика 6 180 дз 8 

 Комплексний атестаційний екзамен 2 60     

Всього ОК за ІІ циклом 126 3 780    21 

2.2.Вибіркові компоненти освітньої програми 

Всього ВК за ІІ циклом 42 1 260    9 

ВК 2.1 

Звітність підприємств та розкриття 

інформації з міжнародних стандартів 

фінансової звітності 
6 180 залік 7,8 

ВК 2.2 Регіональна економіка 5 150 залік 4 

ВК 2.3 Економічний аналіз 5 150 залік 3 

ВК 2.4 Публічні закупівлі 5 150 залік 7 

ВК 2.5 Фінансовий ринок 5 150 залік 7 

ВК 2.6 Основи підприємництва 6 180 залік 8 

ВК 2.7 Аналіз господарської діяльності 5 150 залік 7 

ВК 2.8 
Фінансова діяльність суб'єктів 

господарювання 
5 150 

залік 
8 

ВК 2.9 Парабанківська система 6 180 залік 7,8 

ВК 2.10 Облік в оподаткуванні 5 150 залік 4 

ВК 2.11 Банківське право 5 150 залік 3 
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ВК 2.12 Бізнес-план підприємства 5 150 залік 7 

ВК 2.13 Бухгалтерський облік у банках 5 150 залік 7 

ВК 2.14 
Центральний банк і грошово-кредитна 

політика 
6 180 

залік 
8 

ВК 2.15 Управління якістю 5 150 залік 7 

ВК 2.16 Маркетингова товарна політика 5 150 залік 8 

Всього за циклом професійної підготовки 168 5 040  15 

ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ 

Всього кредитів дисциплін вільного вибору  60 1 800   

РАЗОМ: 240 7 200   



12 

 

2.2. Структурно-логічна схема ОП 

 

Структурно-логічна схема підготовки бакалаврів спеціальності 072 «Фінанси, банківська справа та страхування» 

галузі знань 07 «Управління та адміністрування» 

 

 

1 семестр 3 семестр 

 

Вступ до 

спеціальності 

Економіка 

підприємства 

Економічна 

теорія (мікро- та 
макроекономіка)

Мікроекономіка 

Гроші і кредит 

4 семестр 

Україна в контексті 

світового розвитку 

 

 Українська мова (за 

професійним 

спрямуванням) 

Іноземна мова (за 
професійним 

спрямуванням) 

Інформаційні 

технології 

Екологія та 

екологічна етика 

Фізичне виховання 

Філософія 

Фінанси 

Статистика 

Ознайомча 

практика 

Виробнича 
практика 

5 семестр 

 
6 семестр 

 
7 семестр 8 семестр 

 
2 семестр 

Українська мова (за 

професійним 
спрямуванням) 

 

Фізичне виховання 

Основи наукових 

досліджень: 
НДРС 

Математика для 

економістів 

(вища математика) 

Теорія 
ймовірності та 

математична 

статистика 

Економіко-
математичні методи 

та моделі 

Політична економія 

Навчальна 

практика 

Технологічна 

практика 

Іноземна мова (за 
професійним 

спрямуванням) 

Інформаційні 

технології 

Маркетинг 

Фінанси підприємств 

Менеджмент 

Міжнародна економіка 

Страхова справа та 

інвестування 

Страхова справа та 

інвестування 

Економічна 
теорія (мікро- та 

макроекономіка) 

Бухгалтерський 
облік 

Банківська 

система 

Економіко-
математичні 

методи та моделі  

Фінансовий 

аналіз 

Гроші і кредит 

Фінанси 

Інклюзивне 

суспільство 

Охорона праці в 

галузі 

Інформаційні 

технології в галузі 

Економічний 

аналіз 

Регіональна 

економіка 

Звітність підприємств 

та розкриття 
інформації з 

міжнародних 

стандартів 

Публічні закупівлі 

Фінансовий ринок 

Аналіз господарської 

діяльності 

Фінансова діяльність 
суб’єктів 

господарювння 

Звітність підприємств 
та розкриття 

інформації з 

міжнародних 
стандартів 

Економічна теорія 
(мікро- та 

макроекономіка) 

Іноземна мова 

Іноземна мова 

Іноземна мова 
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3. Форма атестації здобувачів вищої освіти 

 

Атестація випускників освітньої програми спеціальності 072 «Фінанси, 

банківська справа та страхування» проводиться в формі комплексного 

атестаційного екзамену із профільних навчальних дисциплін «Гроші та кредит», 

«Фінанси», «Фінансовий аналіз», «Фінанси підприємств» та завершується видачею 

документу встановленого зразка про присудження освітнього рівня бакалавра із 

присвоєнням кваліфікації «бакалавр фінансів, банківської справи та страхування». 

Вимоги до атестації згідно програми комплексного іспиту. 

 

4. Вимоги до наявності системи внутрішнього забезпечення якості вищої 

освіти 

Заклади вищої освіти несуть первинну відповідальність за якість послуг 

щодо надання вищої освіти. 

В інституті функціонує система забезпечення якості освітньої діяльності та 

якості вищої освіти (система внутрішнього забезпечення якості), яка передбачає 

здійснення таких процедур і заходів: 

1) визначення принципів та процедур забезпечення якості вищої освіти; 

2) здійснення моніторингу та періодичного перегляду освітніх програм; 

3) щорічне оцінювання здобувачів вищої освіти, науково-педагогічних і 

педагогічних працівників закладу вищої освіти та регулярне оприлюднення 

результатів таких оцінювань на офіційному веб-сайті закладу вищої освіти, на 

інформаційних стендах та в будь-який інший спосіб; 

4) забезпечення підвищення кваліфікації педагогічних, наукових і науково-

педагогічних працівників; 

5) забезпечення наявності необхідних ресурсів для організації освітнього 

процесу, в тому числі самостійної роботи студентів, за кожною освітньою 

програмою; 

6) забезпечення наявності інформаційних систем для ефективного 

управління освітнім процесом; 

7) забезпечення публічності інформації про освітні програми, ступені вищої 

освіти та кваліфікації; 

8) забезпечення ефективної системи запобігання та виявлення академічного 

плагіату у наукових працях працівників Університету і здобувачів вищої освіти; 

9) інших процедур і заходів, що описані у Положенні про систему 

забезпечення якості підготовки здобувачів вищої освіти, затвердженому рішенням 

Вченої ради Університету «Україна» від 22 лютого 2018 року, протокол № 1. 

Система забезпечення закладом вищої освіти якості освітньої діяльності та 

якості вищої освіти (система внутрішнього забезпечення якості) за поданням 

закладу вищої освіти оцінюється Національним агентством із забезпечення якості 

вищої освіти або акредитованими ним незалежними установами оцінювання та 

забезпечення якості вищої освіти на предмет її відповідності вимогам до системи 

забезпечення якості вищої освіти, що затверджуються Національним агентством із 

забезпечення якості вищої освіти, та міжнародним стандартам і рекомендаціям 

щодо забезпечення якості вищої освіти. 

 

http://uu.edu.ua/upload/Osvita/Nornativni_doc/Doc_shchodo_organizac_navch_procesu/Quality_assurance_2018.pdf
http://uu.edu.ua/upload/Osvita/Nornativni_doc/Doc_shchodo_organizac_navch_procesu/Quality_assurance_2018.pdf
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5. Матриця відповідності програмних компетентностей компонентам освітньої програми  
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ОК 1.1         +  + +   +                  

ОК 1.2       +     +  +                   

ОК 1.3    +   + +                         

ОК 1.4        + + + +    + +                 

ОК 1.5                                 

ОК 1.6    + +   +        +                 

ОК 1.7  + + + +                            

ОК 1.8 +   + + +           +                

ОК 1.9 +   +         + +                   

ОК 1.10   +                              

ОК 1.11 + + + +             +                

ОК 1.12  + + +                             

ОК 1.13 + + + +          +   +                

ВК 1.1       +  + +                       

ОК 2.1    +        +                     

ОК 2.2 +   +         +    +    + + + +         

ОК 2.3 +   +         +    +   +   + +     +    

ОК 2.4 +            + +   +  +  + + + +         

ОК 2.5 +         +     +        +          

ОК 2.6          +     + +       +          

ОК 2.7 +   + + +       + +  + + + + + + + + + +  + + + + + + 

ОК 2.8 +   + + +       + + + +  + +  + + + +      +  + 

ОК 2.9     + +        + +       + +         + 

ОК 2.10 +   +          +    + +  + +       +    

ОК 2.11          +     + +   + + + +   +  + + + + +  

ОК 2.12          +     + +   + + + +   + + + + + + +  

ОК 2.13 +   +          +  +   +  + +    +     +  

ОК 2.14 +    +     +   + +  +   + + + +  +  +    + + + 

ОК 2.15 +    +         +  +  + +  + + + +    + +    

ОК 2.16 +   +          +  + + + + + + +  + +     +   

ВК 2.1          +    +   +        +     +   

ВК 2.2   +       +     + +       +          

ВК 2.3 + +  +    +     + +  + +  +  +  + +   +   +   

ВК 2.4 + + + +   +   +    +  +   +    +     + +    

ВК 2.5     +     +   + +  +   +   +   +   +  + + + 

ВК 2.6 +         +   +  + +       +          
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ВК 2.7 + + +           +   + + +  +     +       

ВК 2.8 +         +     + +   + + + +   +  + +  + +  

ВК 2.9 + + + +   + +        +  + +  +    + +     + + 

ВК 2.10  + + +         +   +  + +  +      + +     

ВК 2.11 +    +   +  +      + + + + +     + +     + + 

ВК 2.12  + +  + + +  + +     + + +      + +   +   +   

ВК 2.13     + +        + +       + +         + 

ВК 2.14      +  +  +      + +  + + +   +     +  +  

ВК 2.15             + +    +           +    

ВК 2.16 +       +    +    + + +  +  + +  +        
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6. Матриця забезпечення програмних результатів навчання (ПРН) 

відповідними компонентами освітньої програми 
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ОК 1.1               

ОК 1.2    + +          

ОК 1.3     +          

ОК 1.4               

ОК 1.5               

ОК 1.6               

ОК 1.7  +  +  +       +  

ОК 1.8   +  + +        + 

ОК 1.9 +              

ОК 1.10               

ОК 1.11  +             

ОК 1.12  + +            

ОК 1.13  + + +          + 

ВК 1.1     +   +       

ОК 2.1 +              

ОК 2.2  +          + + + 

ОК 2.3 +          + +  + 

ОК 2.4  + +     +    +   

ОК 2.5        +       

ОК 2.6       + +       

ОК 2.7 + + + +      + + + +  

ОК 2.8 +  + +   +   + + + + + 

ОК 2.9               

ОК 2.10    +       + +   

ОК 2.11 +  +   + + + + + +   + 

ОК 2.12 +  +   + + + + + +   + 

ОК 2.13 +    + + +        

ОК 2.14 + +        +  +   

ОК 2.15 + +     + +    +  + 

ОК 2.16 + +  +  +     +  +  

ВК 2.1  + +   +       +  

ВК 2.2       + + +   +  + 

ВК 2.3 + +  +  +  +   + + + + 

ВК 2.4 + +     +  +      

ВК 2.5 + + + +    +  + +  +  

ВК 2.6  + + +       +  +  

ВК 2.7  + + +  +  + + + + + + + 

ВК 2.8 + + + + + + + +   +  + + 

ВК 2.9 +  +   +    +     

ВК 2.10  +  + +      +  +  

ВК 2.11 + +    +    +     

ВК 2.12 + + +     +       

ВК 2.13 + +  +  +     +  +  

ВК 2.14 + + + +   + + +   + + + 

ВК 2.15  +   + + +     +  + 

ВК 2.16   +       +     

 


