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Профіль освітньої програми зі спеціальності  

231 Соціальна робота 
 

 

1 – Загальна інформація 

Повна назва вищого 

навчального закладу 

та структурного 

підрозділу 

Луцький інститут розвитку людини Відкритого міжнародного 

університету розвитку людини «Україна» 

Кафедра фізичної реабілітації та соціального забезпечення 

Ступінь вищої освіти 

та назва кваліфікації 

мовою оригіналу 

Перший (бакалаврський) рівень вищої освіти 

Бакалавр з соціальної роботи  

 

Офіційна назва 

освітньої програми 

Соціальна робота 

Тип диплому та обсяг 

освітньої програми 

Диплом бакалавра, одиничний, 240 кредитів ЄКТС, термін 

навчання – 4 роки 

Наявність акредитації Сертифікат про акредитацію Серія НІ № 1196821 

Рішення Акредитаційної комісії від 20.12.2016 р. протокол № 123. 

Термін дії – до 01.07.2026 р. 

Цикл/рівень НРК України – 7 рівень, FQ-EHEA – перший цикл,  

ЕQF-LLL – 6 рівень 

Передумови Наявність загальної середньої освіти, освітньо-кваліфікаційного 

рівня молодшого спеціаліста  

Мова(и) викладання українська 

Термін дії освітньої 

програми 

2019-2023 р.р. 

Інтернет-адреса 

постійного розміщення 

опису освітньої 

програми 

http://ab.uu.edu.ua/edu-program/ 

http://vo.ukraine.edu.ua  

2 – Мета освітньої програми 

Забезпечити підготовку бакалавра із соціальної роботи; формувати здатність студентів до 

вирішення прикладних завдань соціальної сфери; надати здобувачам вищої освіти інформацію 

у галузі соціальної роботи та інших наук про людину і суспільство; сприяти досягненню 

розвитку в особистісному, професійному та соціальному плані. 

3 – Характеристика освітньої програми 

Предметна область 

(галузь знань, 

спеціальність, 

спеціалізація (за 

наявності)) 

Галузь знань: 23 «Соціальна робота» 

Спеціальність: 231 «Соціальна робота» 

Об’єкт вивчення: сфера професійної діяльності з соціальної 

роботи. 

Цілі навчання: отримання ґрунтовних знань з гуманітарних та 

соціально-економічних дисциплін, різноманітних теорій, що 

складають базу еклектичних знань у галузі соціальної роботи, 

викладання яких зорієнтоване на практичне застосування 

отриманих теоретичних знань із урахуванням відповідності до  

конкретної ситуації у роботі із вразливими групами населення. 

Теоретичний зміст предметної області: поняття, концепції та 

методи підтримання і надання кваліфікованої допомоги особам, 

групам людей, громадам з метою розширення або відновлення 

їхньої здатності до соціального функціонування, реалізації 

громадянських прав, запобігання соціальної ексклюзії.  

Методи, методики та технології: міждисциплінарний підхід, 

інноваційні методи професійної діяльності з соціальної роботи.. 

Інструменти та обладнання: сучасні інформаційно-комунікативні 

технології, інформаційні ресурси та програмні продукти, що 

http://ab.uu.edu.ua/edu-program/
http://vo.ukraine.edu.ua/
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застосовуються в соціальній сфері. 

Академічні права 

випускників 

Продовження навчання для здобуття другого (магістерського) 

рівня. Набуття додаткових кваліфікацій у системі післядипломної 

освіти 

Обсяг освітньої 

програми бакалавра 

На базі повної загальної середньої освіти становить 240 кредитів 

ЄКТС. На базі ступеня «молодший бакалавр» (освітньо- 

кваліфікаційного рівня «молодший спеціаліст») заклад вищої 

освіти має право визнати та перезарахувати не більше 60 кредитів 

ЄКТС, отриманих у межах попередньої освітньої програми 

підготовки молодшого бакалавра (молодшого спеціаліста). 

Мінімум 50% обсягу освітньої програми має бути спрямовано на 

забезпечення загальних та спеціальних (фахових) компетентностей 

за спеціальністю, визначених стандартом вищої освіти. 

Орієнтація освітньої 

програми 

На інтегральну компетентність – здатність розв’язувати складні 

спеціалізовані задачі та практичні проблеми в галузі професійної 

діяльності або у процесі навчання, що передбачає застосування певних 

теорій та методів соціальної роботи і характеризується комплексністю 

та невизначеністю умов. 

Основний фокус 

освітньої програми  

Підготовка  висококваліфікованих кадрів, які б мали глибокі міцні 

знання для виконання професійних завдань та обов’язків 

інноваційного характеру в галузі сучасної соціальної роботи.  

Ключові слова: бакалавр, соціальна робота, соціальне забезпечення, 

соціальний працівник, управління персоналом, управління 

соціальними процесами. 

4 – Придатність випускників до працевлаштування  

Придатність до 

працевлаштування 

Робота за фахом у закладах (установах, організаціях) державного 

управління, соціального захисту та надання соціальних послуг, 

освіти, охорони здоров’я, культури, правоохоронній сфері та сфері 

національної безпеки тощо на посадах згідно з чинною редакцією 

Національного класифікатора України: Класифікатор професій (ДК 

003:2010) та International Standard Classification of Occupations 2008 

ISCO-08. 

5 – Форми атестації здобувачів вищої освіти 

Форми атестації 

здобувачів вищої 

освіти 

Усні та письмові екзамени, заліки, захист звітів із практик, захист 

курсових робіт (проектів), захист бакалаврської кваліфікаційної 

роботи, комплексний атестаційний екзамен. 

Вимоги до 

кваліфікаційної роботи 

Кваліфікаційна робота повинна передбачати розв’язання складної 

спеціалізованої задачі або практичної проблеми в соціальній сфері 

із застосуванням теорії і методів соціальної роботи. Кваліфікаційна 

робота не повинна містити академічного плагіату, фабрикації та 

фальсифікації. Кваліфікаційна робота має бути оприлюднена на 

офіційному сайті університету, або його структурного підрозділу, 

або в репозитарії закладу вищої освіти. 

Вимоги до 

атестаційного екзамену 

Атестаційний екзамен має бути спрямований на перевірку 

досягнення результатів навчання, визначених цим стандартом та 

освітньою програмою. 

6 – Програмні компетентності 

Інтегральна 

компетентність 

Здатність розв’язувати складні спеціалізовані задачі та практичні 

проблеми в галузі професійної діяльності або у процесі навчання, 

що передбачає застосування певних теорій та методів соціальної 

роботи і характеризується комплексністю та невизначеністю умов. 
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Загальні 

компетентності (ЗК) 

ЗК 1. Здатність реалізувати свої права і обов’язки як члена 
суспільства, усвідомлювати цінності громадянського (вільного 
демократичного) суспільства та необхідність його сталого 
розвитку, верховенства права, прав і свобод людини і громадянина 
в Україні.  
ЗК 2. Здатність зберігати та примножувати моральні, культурні, 
наукові цінності і досягнення суспільства на основі розуміння 
історії та закономірностей розвитку предметної області, її місця в 
загальній системі знань про природу і суспільство та в розвитку 
суспільства, техніки і технологій, використовувати різні види та 
форми рухової активності для активного відпочинку та ведення 
здорового способу життя.  
ЗК 3. Здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу. 
ЗК 4. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 
ЗК 5. Здатність планувати та управляти часом. 
ЗК 6. Знання та розуміння предметної області та розуміння 
професійної діяльності. 
ЗК 7. Здатність спілкуватися державною мовою як усно, так і 
письмово у професійній діяльності. 
ЗК 8. Навички використання інформаційних і комунікаційних 
технологій. 
ЗК 9. Здатність вчитися й оволодівати сучасними знаннями. 
ЗК 10. Здатність до пошуку, оброблення та аналізу інформації з 
різних джерел. 
ЗК 11. Вміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми. 
ЗК 12. Здатність приймати обґрунтовані рішення. 
ЗК 13. Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети.  
ЗК 14. Визначеність і наполегливість щодо поставлених завдань і 
взятих обов’язків. 
ЗК 15. Здатність діяти соціально відповідально та свідомо. 

Спеціальні (фахові, 

предметні) 

компетентності (ФК) 

ФК 1. Знання і розуміння сутності, значення і видів соціальної 

роботи та основних її напрямків (психологічного, соціально- 

педагогічного, юридичного, економічного, медичного).  

ФК 2. Здатність прогнозувати перебіг різних соціальних процесів.  

ФК 3. Знання і розуміння нормативно-правової бази стосовно 

соціальної роботи та соціального забезпечення.  

ФК 4. Здатність до аналізу соціально-психологічних явищ, процесів 

становлення, розвитку та соціалізації особистості, розвитку 

соціальної групи і громади.  

ФК 5. Здатність до виявлення, соціального інспектування й оцінки 

потреб вразливих категорій громадян, у тому числі тих, які 

опинилися у складних життєвих обставинах.  

ФК 6. Знання і розуміння організації та функціонування системи 

соціального захисту і соціальних служб.  

ФК 7. Здатність до співпраці в міжнародному середовищі та 

розпізнавання міжкультурних проблем у професійній практиці.  

ФК 8. Здатність застосовувати сучасні експериментальні методи 

роботи з соціальними об’єктами в польових і лабораторних умовах.  

ФК 9. Здатність оцінювати соціальні проблеми, потреби, 

особливості та ресурси клієнтів.  

ФК 10. Здатність розробляти шляхи подолання соціальних проблем 

і знаходити ефективні методи їх вирішення.  

ФК 11. Здатність до надання допомоги та підтримки клієнтам із 

урахуванням їх індивідуальних потреб, вікових відмінностей, 

гендерних, етнічних та інших особливостей.  
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ФК 12. Здатність ініціювати соціальні зміни, спрямовані на 

піднесення соціального добробуту.  

ФК 13. Здатність до розробки та реалізації соціальних проектів і 

програм.  

ФК 14. Здатність до застосування методів менеджменту для 

організації власної професійної діяльності та управління діяльністю 

соціальних робітників і волонтерів, іншого персоналу.  

ФК 15. Здатність взаємодіяти із клієнтами, представниками різних 

професійних груп та громад.  

ФК 16. Здатність дотримуватися етичних принципів та стандартів 

соціальної роботи.  

ФК 17. Здатність виявляти і залучати ресурси організацій-партнерів 

із соціальної роботи для виконання завдань професійної діяльності. 

ФК 18. Здатність до генерування нових ідей та креативності у 

професійній сфері.  

ФК 19. Здатність оцінювати результати та якість професійної 

діяльності у сфері соціальної роботи.  

ФК 20. Здатність до сприяння підвищенню добробуту і соціального 

захисту осіб, здійснення соціальної допомоги та надання підтримки 

тим, хто перебуває у складних життєвих обставинах. 

ФК 21. Здатність до проведення соціальних досліджень із проблем 

життєдіяльності різних груп клієнтів. 

ФК 22. Здатність здійснювати соціально-педагогічну роботу з 

різними категоріями населення. 

ФК 23. Здатність до гуманістичної педагогічної взаємодії на основі 

особистісно орієнтованого підходу. 

ФК 24. Здатність до професійного співробітництва в умовах 

інклюзивного соціального й освітнього середовища. 

7 – Програмні результати навчання 

 ПРН 1. Здійснювати пошук, аналіз і синтез інформації з різних 

джерел для розв’язування завдань спеціальності, відтворювати 

факти (дати, події, принципи й закономірності суспільного 

розвитку), встановлювати причинно-наслідкові зв’язки між 

подіями, явищами, робити висновки, аргументувати свої думки. 

ПРН 2. Грамотно висловлюватися в усній та писемній формі, 

використовувати мову професійного спілкування, пояснювати й 

характеризувати факти і явища державною мовою. 

ПРН 3. Розуміти наукові принципи, що лежать в основі соціальної 

діяльності, ідентифікувати, формулювати і розв’язувати завдання зі 

спеціальності, інтегрувати теоретичні знання та практичний досвід. 

ПРН 4. Давати визначення і виокремлювати основні поняття, 

використовувати власні приклади для ілюстрації відповідей, 

знаходити спільні риси та відмінності при порівнянні фактів, явищ, 

характеризувати соціальні явища. 

ПРН 5. Теоретично аргументувати шляхи подолання проблем та 

складних життєвих обставин, обирати ефективні методи їх 

вирішення, передбачати наслідки. 

ПРН 6. Розробляти перспективні та поточні плани, програми 

проведення заходів, оперативно приймати ефективні рішення у 

складних ситуаціях. 

ПРН 7. Використовувати прикладні комп’ютерні програми в ході 

розв’язання професійних завдань. 

ПРН 8. Критично аналізувати й оцінювати чинну соціальну 

політику країни, соціально-політичні процеси на 
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загальнодержавному, регіональному та місцевому рівнях. 

ПРН 9. Використовувати відповідні наукові дослідження та 

застосовувати дослідницькі професійні навички. 

ПРН 10. Аналізувати психічні властивості і стани, характеризувати 

психічні процеси, різні види діяльності індивідів у групі, процеси 

розвитку, соціалізації, соціальної адаптації та інтеграції 

особистості, соціально-психологічні процеси в малих та великих 

групах. 

ПРН 11. Практикувати методи профілактики для запобігання 

можливих відхилень у психічному розвитку, порушень поведінки, 

міжособистісних стосунків, для розв’язання конфліктів, 

попередження соціальних ризиків та складних життєвих обставин. 

ПРН 12. Визначати зміст діяльності, зв’язки та межі компетенції 

установ та закладів соціального захисту, соціальних служб, інших 

організацій. 

ПРН 13. Використовувати методи діагностики у процесі 

оцінювання проблем, потреб, специфічних особливостей та 

ресурсів клієнтів. 

ПРН 14. Застосовувати методи соціальної роботи в конкретних 

умовах взаємодії з клієнтом. 

ПРН 15. Обґрунтовувати необхідність соціальних змін, прийняття 

практичних рішень щодо покращення соціального добробуту та 

підвищення соціальної безпеки. 

ПРН 16. Застосовувати методи менеджменту для організації 

власної професійної діяльності та управління діяльністю 

соціальних робітників і волонтерів, іншого персоналу. 

ПРН 17. Встановлювати та підтримувати взаємини із клієнтами на 

підґрунті взаємної довіри та відповідно до етичних принципів і 

стандартів соціальної роботи, надавати їм психологічну підтримку 

й наснажувати клієнтів. 

ПРН 18. Налагоджувати співпрацю із представникам різних 

професійних груп та громад. 

ПРН 19. Використовувати стратегії індивідуального та 

колективного представництва інтересів клієнтів. 

ПРН 20. Виявляти сильні сторони та залучати особистісні ресурси 

клієнтів, ресурси соціальної групи і громади для розв’язання їх 

проблем, виходу зі складних життєвих обставин. 

ПРН 21. Виявляти етичні дилеми та суперечності у професійній 

діяльності та застосовувати засоби супервізії для їх розв’язання. 

ПРН 22. Демонструвати знання основних етапів становлення і 

розвитку соціальної роботи як науки та практичної діяльності, 

нормативно-правової бази соціальної роботи та соціального 

забезпечення. 

ПРН 23. Демонструвати толерантну поведінку, виявляти повагу до 

культурних, релігійних, етнічних відмінностей, розрізняти вплив 

стереотипів та упереджень. 

ПРН 24. Демонструвати уміння креативно вирішувати проблеми та 

приймати інноваційні рішення, мислити та застосовувати творчі 

здібності до формування принципово нових ідей. 

ПРН 25. Впроваджувати прийоми мотивації, самомотивації на 

шляху до досягнення спільної мети, виявляти вміння адаптувати 

свою поведінку до прийняття системи цінностей іншого. 

ПРН 26. Конструювати процес та результат соціальної роботи в 

межах поставлених завдань, використовувати кількісні та якісні 
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показники, коригувати план роботи відповідно до результатів 

оцінки. 

ПРН 27. Впроваджувати методи і прийоми соціальної роботи і 

комунікації з різними категоріями клієнтів.  

ПРН 28. Застосовувати методи соціально-педагогічного впливу на 

різні категорії клієнтів соціальних служб, створювати педагогічно 

збагачене соціальне середовище. 

8 – Ресурсне забезпечення реалізації програми 

Кадрове забезпечення Проведення лекцій з навчальних дисциплін науково-педагогічними 
(науковими) працівниками відповідної спеціальності за основним 
місцем роботи, які мають науковий ступінь та/або вчене звання – не 
менше 50% від кількості годин. 
Проведення лекцій з навчальних дисциплін науково-педагогічними 
(науковими) працівниками відповідної спеціальності за основним 
місцем роботи, які мають науковий ступінь доктора наук або вчене 
звання професора – не менше 10% від кількості годин. 
Проведення лекцій з навчальних дисциплін, що забезпечують 
формування професійних компетентностей, науково-педагогічних 
(науковими) працівниками, які є визнаними професіоналами з 
досвідом практичної роботи за фахом – не менше 10% від кількості 
годин. 

Матеріально-технічне 

забезпечення 

Інститут здійснює матеріально-технічне забезпечення: 

- аудиторний фонд; 

- бібліотека; 

- юридична клініка; 

- комп`ютерні класи; 

- медичний кабінет; 

- центр фізичної реабілітації «Крок»; 

- центр соціальної інклюзії; 

- їдальня; 

- спортивні майданчики, зали і стадіон та ін. 

Інформаційне та 

навчально-методичне 

забезпечення 

Internet Explorer, Mozilla Firefox, Opera, Daemon tools, AutoCAD 

2004, MATLAB 6.5, MathCAD 2001, Borland C ++, Corel graphics 

suite 1.1, Alcohol 120%, Electronics Workbench, ESET NOD 32, 

Pragma 5, Adobe Illustrator, Microsoft Office 2013, Turbo Pascal, Basic 

Pascal, Adobe Reader 7.0 та інше. 

Забезпечення НМК усіх дисциплін, бібліотечний фонд, у тому 

числі електронна бібліотека, Інтернет-платформа дистанційного 

навчання «Moodle», використання веб і мультимедіа технологій 

тощо. 

9 – Академічна мобільність 

Національна кредитна 

мобільність 

Студенти проходять практичну підготовку в організаціях 

соціальної сфери і закладах освіти, з якими укладено договори про 

співробітництво і на проведення практики: управління соціального 

захисту населення, соціальні служби для сім’ї, дітей та молоді, 

служби у справах дітей, центри ранньої соціальної реабілітації 

дітей з інвалідністю, територіальні центри соціального 

обслуговування, громадські організації і благодійні фонди, 

будинки-інтернати для дітей з інвалідністю, осіб з інвалідністю та 

самотніх непрацездатних громадян, ветеранів війни і праці, центри 

і служби зайнятості, середні загальноосвітні школи, заклади 

соціального захисту дітей, загальноосвітні школи-інтернати для 

дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, 

загальноосвітні школи-інтернати для дітей із вадами 

психофізичного розвитку, позашкільні навчальні заклади, центри 
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професійної, медичної та соціальної реабілітації людей з 

інвалідністю.  

Міжнародна кредитна 

мобільність 

Відсутня 

Навчання іноземних 

здобувачів вищої 

освіти 

Відсутнє 
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2. Перелік компонент освітньо-професійної/наукової програми  

та їх логічна послідовність 

2.1. Перелік компонент ОП 

 
ОСВІТНЬО-ПРОФЕСІЙНА ПРОГРАМА 

СОЦІАЛЬНА РОБОТА 

Перший (бакалаврcький) рівень 

      

Код та найменування галузі 23 СОЦІАЛЬНА РОБОТА 

Код та найменування спеціальності 231 СОЦІАЛЬНА РОБОТА 

Кваліфікація Бакалавр соціальної роботи 

      

Код н/д 

Компоненти освітньої програми  

(навчальні дисципліни, курсові проекти 

(роботи), практики, кваліфікаційна робота) 

Обсяг 
Форма 

підсумк. 

контролю 

Семес-

три 
креди

ти 

ECTS 

академ.  

години 

1 2 3 4 5 6 

І. ЦИКЛ ЗАГАЛЬНОЇ ПІДГОТОВКИ 

Обов’язкові компоненти освітньої програми 
ОК 1.1 Україна в контексті світового розвитку 4 120 з 2 

ОК 1.2 Українська мова (за професійним спрямуванням) 4 120 з,е 1-2 

ОК 1.3 Іноземна мова (за професійним спрямуванням) 6 180 з,е 1-2 

ОК 1.4 Фізичне виховання 5 150 з 1-2 

ОК 1.5 Екологія та екологічна етика 3 90 з 1 

ОК 1.6 Інформаційні технології 6 180 з,е 1-2 

ОК 1.7 Основи наукових досліджень 3 90 з 1 

ОК 1.8 Філософія 3 90 з 5 

ОК 1.9 Інклюзивне суспільство 1 30 з 4 

ОК 1.10 Деонтологія 3 90 з 5 

ОК 1.11 Соціологія 5 150 е 3 

ОК 1.12 Психологія 5 150 е 3 

ОК 1.13 Менеджмент 3 90 з 3 

ОК 1.14 Психологія спілкування 5 150 з 4 

ОК 1.15 Психологія особистості 5 150 е 5 

Всього ОК за циклом загальної підготовки 61 1830     

Вибіркові компоненти освітньої програми 

Всього ВК за циклом загальної підготовки 5 150 з  3 

ВК 1.1 Дисципліни вільного вибору студентів із загально 

університетського переліку 
5 150 з 3 

Всього за циклом загальної підготовки 66 1980   

ІІ. ЦИКЛ ПРОФЕСІЙНОЇ ПІДГОТОВКИ 

Обов’язкові компоненти освітньої програми 

ОК 2.1 Інтернет-супровід у професійній діяльності 5 150 е 6 
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ОК 2.2 
Вступ до спеціальності й основи теорії соціальної 

роботи 
5 150 е 1 

ОК 2.3 Історія соціальної роботи 5 150 е 2 

ОК 2.4 Загальна педагогіка 5 150 е 1 

ОК 2.5 Ведення професійної документації 4 150 е 2 

ОК 2.6 Методи соціальної роботи  4 120 е 2 

ОК 2.7 Система організацій соціальної сфери 5 150 е, кр 4 

ОК 2.8 Педагогічна майстерність 4 120 е 3 

ОК 2.9 Психологія соціальної роботи 5 150 з 6 

ОК 2.10 Менеджмент соціальної роботи 4 120 е 5 

ОК 2.11 Практикум із соціальної роботи 5 150 е 4 

ОК 2.12 Теорія і практика соціальної роботи 5 150 е, кр 6 

ОК 2.13 
Соціально-педагогічна робота з дітьми з 

інвалідністю  
4 120 е 6 

ОК 2.14 Соціальна робота з людьми похилого віку 3 90 е 7 

ОК 2.15 Теорії соціальної роботи 4 120 е 7 

ОК 2.16 Консультування в соціальній роботі 4 120 е 7 

ОК 2.17 Соціальна робота з сім'єю, дітьми та молоддю 5 150 е, кр 8 

ОК 2.18 
Стратегії викладання в інклюзивному 

навчальному закладі 
5 150 е 8 

ПР 1 Ознайомча практика 3 90 з 2 

ПР 2 Навчальна практика 3 90 з 4 

ПР 3 Технологічна практика 4,5 135 з 6 

ПР 4 Стажувальна практика 4,5 135 з 8 

 Підготовка бакалаврської кваліфікаційної роботи 6 180   

 Комплексний атестаційний екзамен 2 60   

  Захист бакалаврської кваліфікаційної роботи 2 60     

Всього ОК за циклом професійної підготовки 103 3060     

Вибіркові компоненти освітньої програми 

Всього ВК за циклом професійної підготовки 71 2160     

ВК 2.1 Культура ділового спілкування 3 90 з 3 

ВК 2.2 Конфесійні підтримка у соціальній роботі 4 120 з 3 

ВК 2.3 Соціальне забезпечення різних верств населення 5 150 з 4 

ВК 2.4 Фандрейзинг у соціальній роботі 5 150 з 4 

ВК 2.5 Технології соціальної роботи у зарубіжних 

країнах 4 
120 з 7 

ВК 2.6 
Прикладні технології соціальної роботи 

(соціальне проектування) 4 
120 з 5 

ВК 2.7 Конфліктологія 4 120 з 6 

ВК 2.8 Соціальна реабілітація 4 120 з 7 

ВК 2.9 Методологія та організація соціальних досліджень 5 150 з 5 

ВК 2.10 Психодіагностика 4 120 з 8 

ВК 2.11 Спеціальна педагогіка і спеціальна психологія 5 150 з 7 

ВК 2.12 Соціальний бізнес 4 120 з 7 

ВК 2.13 Спеціалізовані служби у соціальній роботі 4 120 з 8 
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ВК 2.14 
Соціальний капітал і соціальна активність 

особистості 
3 90 з 8 

ВК 2.15 Історія та теорія соціології 3 90 з 6  

ВК 2.16 
Рекламно-інформаційні технології та інноваційні 

методики в соціальній роботі 
3 90 з 6  

ВК 2.17 Супервізія в соціальній роботі 4 120 з  5 

Всього за циклом професійної підготовки 174 5 220     

ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ 

Всього кредитів дисциплін вільного вибору  76 2 310   

РАЗОМ: 240 7 200 
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2.2. Структурно-логічна схема ОП 
 

1 семестр 3 семестр 

Загальна 

педагогіка 

Соціальна 

робота з людьми 

похилого віку 

Ведення 
професійної 

документації 

Практикум із 
соціальної роботи 

4 семестр 

Україна в контексті 

світового розвитку 
Українська мова (за 

професійним 

спрямуванням) 

Іноземна мова (за 

професійним 

спрямуванням) 

Інформаційні 

технології 

Екологія та 

екологічна етика 

Фізичне виховання 

Філософія 

Психологія 

особистості 

Психологія 

спілкування 

Дисципліни 

вільного вибору 

студентів із 

загально 

університетського 
переліку 

Ознайомча 

практика 

Стратегії 
викладання в 

інклюзивному 

навчальному 

закладі 

5 семестр 6 семестр 7 семестр 8 семестр 2 семестр 

Інформаційні 

технології 

Іноземна мова (за 
професійним 

спрямуванням) 

 

Конфесійна 
підтримка у  
соціальній роботі 

Вступ до 

спеціальності  

й основи теорії 

соціальної роботи 

Основи 

наукових 

досліджень 

Соціальне 
забезпечення 

різних верств 

населення  

Навчальна 

практика 

Система 
організацій 

соціальної сфери 

Українська мова (за 
професійним 

спрямуванням) 

 

Фізичне виховання 

Деонтологія  

Теорія і практика 

соціальної роботи 

 

Прикладні  
технології 

соціальної роботи 

(соціальне 
проектування) 

Психологія 

соціальної 

роботи 

Інтернет-супровід 
у проф. діяльності 

 

Теорії 

соціальної 

роботи 

 

Менеджмент  

Психологія  

Інклюзивне 

суспільство 

Соціальна робота 
з сім’єю, дітьми та 

молоддю 

Технологічна 

практика 

Стажувальна 

практика 

Соціально-
педагогічна 

робота з дітьми з 

інвалідністю 

Консультування 

в соціальній 

роботі 

Методи 
соціальної 

роботи  

Педагогічна 

майстерність 
Випускова (підсумкова) 

атестація 
Захист бакалаврської 

роботи, комплексний 

екзамен 

Історія соціальної 
роботи 

 

Культура 
ділового 

спілкування 

Соціологія 

Фандрейзинг у 

соціальній роботі 

 

Менеджмент 

соціальної 
роботи 

 

Соціальна 

реабілітація 

Технології 
соціальної 

роботи у 

зарубіжних 
країнах 

Конфліктологія 

Методологія та 
організація 

соціальних 

досліджень 

Психодіагностика 

Соціальний бізнес 

Спеціальна 

педагогіка і 

спеціальна 

психологія 

Спеціалізовані 

служби у 

соціальній роботі 

Соціальний капітал 

і соціальна 
активність 

особистості 

Супервізія в 

соціальній роботі 

Історія та 

теорія 

соціології 

Рекламно-інформ. тех-
гії та іннов. методики в 

соціальній роботі  
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3. Форма атестації здобувачів вищої освіти 

 

Атестація випускників освітньої програми спеціальності 231 «Соціальна 

робота» проводиться в формі захисту бакалаврської кваліфікаційної роботи та 

комплексного випускового екзамену і завершується видачею документу 

встановленого зразка про присудження ступеня бакалавра із присвоєнням 

кваліфікації «бакалавр соціальної роботи» за спеціалізацією «Управління 

міжнародними соціальними проектами і програмами».  

Атестація здійснюється відкрито і публічно. 

 

 

3. Вимоги до наявності системи внутрішнього забезпечення якості вищої 

освіти 

 

Заклади вищої освіти несуть первинну відповідальність за якість послуг щодо 

надання вищої освіти. 

В інституті функціонує система забезпечення якості освітньої діяльності та 

якості вищої освіти (система внутрішнього забезпечення якості), яка передбачає 

здійснення таких процедур і заходів: 

1) визначення принципів та процедур забезпечення якості вищої освіти; 

2) здійснення моніторингу та періодичного перегляду освітніх програм; 

3) щорічне оцінювання здобувачів вищої освіти, науково-педагогічних і 

педагогічних працівників закладу вищої освіти та регулярне оприлюднення 

результатів таких оцінювань на офіційному веб-сайті закладу вищої освіти, на 

інформаційних стендах та в будь-який інший спосіб; 

4) забезпечення підвищення кваліфікації педагогічних, наукових і науково-

педагогічних працівників; 

5) забезпечення наявності необхідних ресурсів для організації освітнього 

процесу, в тому числі самостійної роботи студентів, за кожною освітньою 

програмою; 

6) забезпечення наявності інформаційних систем для ефективного управління 

освітнім процесом; 

7) забезпечення публічності інформації про освітні програми, ступені вищої 

освіти та кваліфікації; 

8) забезпечення ефективної системи запобігання та виявлення академічного 

плагіату у наукових працях працівників Університету і здобувачів вищої освіти; 

9) інших процедур і заходів, що описані у Положенні про систему 

забезпечення якості підготовки здобувачів вищої освіти, затвердженому рішенням 

Вченої ради Університету «Україна» від 22 лютого 2018 року, протокол № 1. 

Система забезпечення закладом вищої освіти якості освітньої діяльності та 

якості вищої освіти (система внутрішнього забезпечення якості) за поданням 

закладу вищої освіти оцінюється Національним агентством із забезпечення якості 

вищої освіти або акредитованими ним незалежними установами оцінювання та 

забезпечення якості вищої освіти на предмет її відповідності вимогам до системи 

забезпечення якості вищої освіти, що затверджуються Національним агентством із 

забезпечення якості вищої освіти, та міжнародним стандартам і рекомендаціям 

щодо забезпечення якості вищої освіти. 

http://uu.edu.ua/upload/Osvita/Nornativni_doc/Doc_shchodo_organizac_navch_procesu/Quality_assurance_2018.pdf
http://uu.edu.ua/upload/Osvita/Nornativni_doc/Doc_shchodo_organizac_navch_procesu/Quality_assurance_2018.pdf
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5. Матриця відповідності програмних компетентностей 

компонентам освітньої програми  

 

5.1. Обов’язкові і вибіркові компоненти освітньої програми 

5.1.1. Цикл загальної підготовки 
 

ЗК 

ФК/ 

ОК 

ОК 

1.1 

ОК 

1.2 
ОК 

1.3 
ОК 

1.4. 
ОК 

1.5 
ОК 

1.6 
ОК 

1.7 
ОК 

1.8 
ОК 

1.9 
ОК 

1.10 
ОК 

1.11 
ОК 

1.12 
ОК 

1.13 
ОК 

1.14 
ОК 

1.15 
ВК 

1.1 

ЗК 1 + + + + + + + + + + + + + + + + 
ЗК 2 +    + +  + + + + + + + + + 
ЗК 3 + + +  + + + + + + + + + + + + 
ЗК 4 + + + + + + +  + + + + + + + + 
ЗК 5    + + +  + +  + + + + +  
ЗК 6  + +  + +  + + + + + + + + + 
ЗК 7 + +               
ЗК 8     + +   +  +      
ЗК 9 + + + + + + + + +  + + + + + + 
ЗК 10 + + + + + + + + + + + + + + + + 
ЗК 11 + + + + + +  + + + + + + + +  
ЗК 12 + +  +  + + + + + + + + + +  
ЗК 13 + + + +       + + + + +  
ЗК 14 + + + +     + + + + + +   
ЗК 15 + + + + + +  + + + + + + +   

 

 

5.1.2. Цикл професійної підготовки 
 

ЗК 

ФК 

/ОК 

ОК 

2.1 
ОК 

2.2 
ОК 

2.3 
ОК 

2.4 
ОК 

2.5 
ОК 

2.6 
ОК 

2.7 
ОК 

2.8 
ОК 

2.9 
ОК 

2.10 
ОК 

2.11 
ОК 

2.12 
ОК 

2.13 
ОК 

2.14 
ОК 

2.15 
ОК 

2.16 

ОК 

2.17 

ОК 

2.18 

ЗК 1 + + + + + + + + + + + + + + +  +  
ЗК 2 +  +       + + + + +   +  
ЗК 3 + + + + + + + + + + +  + + + + + + 
ЗК 4 + +   +  + + + + + +  + + + +  
ЗК 5 +   +           +    
ЗК 6 + + + + + + + + + + +   + + + + + 
ЗК 7  +   +        +  + +   
ЗК 8 +    +          +    
ЗК 9 + + + + + + + + + + +    +  +  
ЗК 10 +  + + +  + + + + +    +  +  
ЗК 11 + + + +    + + + +   + + + +  
ЗК 12 + +  + +   + + + +    +  +  
ЗК 13 +       + + + +    + + +  
ЗК 14 +   +     + + +    +  +  
ЗК 15 + +    +   + + + + + + + + +  
ФК 1 + + +   + +  + + +  + + + + + + 
ФК 2 +  + +  +  + + + +   + +  +  
ФК 3         +   + +      
ФК 4  +  +    +  + +   + + + + + 
ФК 5          +    + +  +  
ФК 6  +     +  +   + + +   + + 
ФК 7         +    +      
ФК 8 +  +   +  + + + +      +  
ФК 9  +  +  +  +  + +   + + + +  
ФК 10 + +    +  + + +   + + + + + + 
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ФК 11  +  +  +   + +    + + + +  
ФК 12 +        + +   +    +  
ФК 13          +   + +     
ФК 14      +   + +  + +      
ФК 15 + +      + + +  +  + + + + + 
ФК 16 + +   + +  + + + + + + + + + + + 
ФК 17 +     +  + + +     +  +  
ФК 18 + +    +   + + +        
ФК 19       + + +  +   + + + +  
ФК 20      +    +  + + + +  +  
ФК 21      +    +         
ФК 22  +  +     + +  +  +  + + + 
ФК 23  +  +  +  +  + + +   + + + + 
ФК 24      +  + +   +  +   + + 
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5.2. Вибіркові компоненти освітньої програми 

5.2.1. Цикл професійної підготовки 

 
ЗК 

ФК 

/ВК 

ВК 

2.1 

ВК 

2.2 
ВК 

2.3 
ВК 

2.4. 
ВК 

2.5 

 

ВК 

2.6 

 

ВК 

2.7 
ВК 

2.8 

 

ВК 

2.9 
ВК 

2.10 
ВК 

2.11 
ВК 

2.12 
ВК 

2.13 
ВК 

2.14 

 

ВК 

2.15 
ВК 

2.16 

ВК 

2.17 

 

ЗК 1 + + + +  + +  + + + + +  + +  
ЗК 2 +  + +  + +  + +      + + 
ЗК 3 + + + + + + + + + + + + + + + + + 
ЗК 4  + + + + +   +  + + +  + + + 
ЗК 5 + + + + +  +  + + + + +  + +  
ЗК 6 +  + + + +  + +      + +  
ЗК 7 + + +  +  + + + + +  + + + + + 
ЗК 8    +        +    +  
ЗК 9   + +   +  + +  +    +  
ЗК 10   + +   +  + +  +      
ЗК 11 +  + +   +     + +   +  
ЗК 12 +   +   +    + +     + 
ЗК 13 +   +  + + +  +  +  +  + + 
ЗК 14       +           
ЗК 15 + + +  + + +     +  +   + 
ФК 1    + +      + + +   +  
ФК 2  +  + +   +   + +   + +  
ФК 3   + + +          + +  
ФК 4  + +  + + + + + + +  + + + + + 
ФК 5   +  + +    +   +    + 
ФК 6   +  + +     +  +   + + 
ФК 7  +    + +            
ФК 8    +  +   +   +      
ФК 9  + +  +  +   + +  +  + + + 
ФК 10     + + +  +    +  + + + 
ФК 11   +   +     +  +  + +  
ФК 12  +  +  +      +    +  
ФК 13    + +    +   +    + + 
ФК 14 +    +  +     + +     
ФК 15 +    +       + +  + +  
ФК 16 +    + + +      +  + +  
ФК 17  +  +        + +   +  
ФК 18     +       +    +  
ФК 19    + +    +    +  + +  
ФК 20     + +      +  + +  + 
ФК 21           +    + +   
ФК 22      + +    +  +  + +  
ФК 23      + +    +  + + +  + 
ФК 24 + + +   + + +   + + +   + + 
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6. Матриця забезпечення програмних результатів навчання (ПРН) 

відповідними компонентами освітньої програми 

 

6.1. Обов’язкові і вибіркові компоненти освітньої програми 

6.1.1. Цикл загальної підготовки 
 

ПРН/ 

ОК 

ВК 

ОК 

1.1 

ОК 

1.2 
ОК 

1.3 
ОК 

1.4. 
ОК 

1.5 
ОК 

1.6 
ОК 

1.7 
ОК 

1.8 
ОК 

1.9 
ОК 

1.10 
ОК 

1.11 
ОК 

1.12 
ОК 

1.13 
ОК 

1.14 
ОК 

1.15 
ВК 

1.1 

ПРН 1  + +   + + + + + + + + + + + 
ПРН 2 +  +    + + + + + + + + +  
ПРН 3       + + + + + + + + +  
ПРН 4 + + + + + + + + + + + + + + + + 
ПРН 5        + + + + + + + + + 
ПРН 6             + + +  
ПРН 7      +           
ПРН 8           +  +    
ПРН 9    + + + + +  + + + +    
ПРН 10            +   +  
ПРН 11               +  
ПРН 12      +           
ПРН 13    + +      + +   +  
ПРН 14                 
ПРН 15           +  +    
ПРН 16             +    
ПРН 17       +   + + + + +   
ПРН 18    + + + +   + + + + +   
ПРН 19                 
ПРН 20           + + +    
ПРН 21          +       
ПРН 22                 
ПРН 23          +    + + + 
ПРН 24      +      +   +  
ПРН 25            + + + +  
ПРН 26                 
ПРН 27                 
ПРН 28         +      +  
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6.1.2. Цикл професійної підготовки 

 
ПРН/ 

ОК 

ОК 

2.1 

ОК 

2.2 

ОК 

2.3 

ОК 

2.4 

ОК 

2.5 

ОК 

2.6 

ОК 

2.7 

ОК 

2.8 

ОК 

2.9 

ОК 

2.10 

ОК 

2.11 

ОК 

2.12 

ОК 

2.13 

ОК 

2.14 

ОК 

2.15 

ОК 

2.16 

ОК 

2.17 

ОК 

2.18 

ПРН 1 + + +   + + + + + +  + + +  + + 
ПРН 2 +    +          +    
ПРН 3  +  +  + + + + + +    +  + + 
ПРН 4  + + +  + + + +  +  + + +  +  
ПРН 5  +      + + + +   + + + +  
ПРН 6        + + +     +  +  
ПРН 7 +                  
ПРН 8   +   + +  +  +  +    +  
ПРН 9         +  +        
ПРН 10  +  +      + +   + + + + + 
ПРН 11         +  + +  + + + +  
ПРН 12      + +  +    +    + + 
ПРН 13 + +       + + +   + + + + + 
ПРН 14  +   +    + + +   + + + + + 
ПРН 15  + +    + + +  + + +  +  +  
ПРН 16         +     +     
ПРН 17  +    +  +  +    + + + +  
ПРН 18         +  + +   +  +  
ПРН 19        +  + +    +  + + 
ПРН 20    +    + + + +   + + + +  
ПРН 21        + + + +    +  +  
ПРН 22   +    +  +  +      +  
ПРН 23  +    +  + +  + + + + + + + + 
ПРН 24 + +        +   + +     
ПРН 25  +    +  + + + +    + + +  
ПРН 26         + + +  + + + + +  
ПРН 27 + +    +   + + +   + +  + + 
ПРН 28  +  +          +   + + 
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6.2. Вибіркові компоненти освітньої програми 

6.2.1. Цикл професійної підготовки 
 

ПРН/ВК ВК 

2.1 

ВК 

2.2 
ВК 

2.3 
ВК 

2.4. 
ВК 

2.5 
ВК 

2.6 
ВК 

2.7 
ВК 

2.8 
ВК 

2.9 
ВК 

2.10 
ВК 

2.11 
ВК 

2.12 
ВК 

2.13 
ВК 

2.14 
ВК 

2.15 
ВК 

2.16 

ВК 

2.17 

ПРН 1  + + +  + + + +  +   +  +  
ПРН 2 +   +   +  +    +     
ПРН 3  + + + + + + +   + + + + + + + 
ПРН 4  + + + + +  +     + + + +  
ПРН 5       + +   +    + + + 
ПРН 6            + +  + +  
ПРН 7      +            
ПРН 8    + + +   +     + + +  
ПРН 9      +   + +        
ПРН 10  + +    +   + +  +  +   
ПРН 11       +   + +  +  + +  
ПРН 12  +  + + +       + +   + 
ПРН 13          +   +     
ПРН 14  + +     +        +  
ПРН 15      +   +     +    
ПРН 16 +   +   +  +   +     + 
ПРН 17  +     + +     + +   + 
ПРН 18 + +   +       + + +    
ПРН 19     +  +           
ПРН 20        +     + +    
ПРН 21  +           + +   + 
ПРН 22   +  +             
ПРН 23 + +     +          + 
ПРН 24    +        +  +  +  
ПРН 25 +    +  + +   +  + +  +  
ПРН 26      +      +     + 
ПРН 27 + +    + + +   +    +   
ПРН 28  + +   +     +   +   + 

 

 


